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Beste Lezer,

Het jaar 2022 gaat voor Child Care Africa de geschiedenis in als het jaar van het dodelijk ongeluk van
onze directeur Dorian Cosijnse (op 26 maart).

Zij was het inspirerende boegbeeld van Child Care Africa.
Vol liefde en onvermoeibaar zette zij zich in voor de vele
kwetsbare kinderen in Karamoja. Zij is veel te jong
overleden, maar zij heeft aan iedereen een duidelijke en
waardevolle erfenis achtergelaten.

Dorian bewees dat de ‘druppel op de gloeiende plaat’
heel zinvol is voor elk hulpeloos kind. Zij veranderde de
wereld ‘kind na kind’. Tot op de dag van vandaag leeft
Dorian verder in de harten van kinderen die ze hielp met
voeding, medicijnen, operaties of een plek in de
schoolbanken. Een onuitwisbaar teken van haar zorg
voor de armste van de armen. Dorian Cosijnse

Als direct gevolg van het ongeluk moesten de

bestuursleden de repatriéring van Dorian organiseren en daarnaast ineens alle lopende zaken uit het
veld behartigen. Dat maakte ons goed duidelijk dat een nieuwe organisatie snel neergezet moest
worden. Wij zijn erg dankbaar dat we daarin op bijzondere wijze goed zijn geslaagd (zie de bijlage bij
dit jaarverslag met de beschrijving van de nieuwe CCA organisatie).

Wij realiseren ons dat we in 2022 weinig aandacht aan onze stakeholders hebben besteed. De grotere
donoren en gelieerde stichtingen hebben niet veel van Child Care Africa gehoord, omdat we praktisch
al onze aandacht nodig hadden voor onze interne organisatie. De komende jaren zal dit aanmerkelijk
beter zijn.

In Spreuken 19 vers 17 lezen we: ‘Wie zich ontfermt over de arme, leent uit aan de Heere. Hij zal hem
zijn weldaad vergelden’. Dat motiveert ons allen (donoren, donateurs en alle CCA betrokkenen) om
verder te gaan op de ingeslagen weg met de belofte dat ons werk zinvol is, en te Zijner tijd zelfs beloond
wordt.

Juli 2023,

Namens het CCA bestuur,

W. van Welzen, voorzitter.

Jaarverslag () , CHILD CARE 2022
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Inleiding

Child Care Africa richt zich op gebieden in Afrika waar écht het verschil kan worden gemaakt. Dit zijn
afgelegen, gemarginaliseerde gebieden, waar analfabetisme hoog is en waar kwetsbare kinderen geen
enkel toekomstperspectief hebben, als ze niet wat hulp van buitenaf krijgen.

1.1 Ons werkgebied

Wij vinden het ook belangrijk om te kiezen voor gebieden waar nog geen (of weinig) andere
organisaties actief zijn. Daarom werken wij al sinds 2019 in Karamoja, een regio in noordoost Oeganda.

Binnen de Karamoja regio zijn wij werkzaam in de districten Amudat en Kaabong.

Karamoja is een erg arm, droog en afgelegen gebied in het
noordoosten van Oeganda. Het gebied werd decennialang
geteisterd door vee-roof en gewelddadige conflicten tussen
verschillende etnische groepen. Sinds 2009 is het er relatief
veilig. Karamoja is erg afgelegen en wordt door de nationale
overheid beschreven als bijzonder primitief. Voormalig
president Apolo Milton Obote zei vlak na de Britse
onafhankelijkheid in 1962 al: ‘We shall not wait for Karamoja
to develop’. De negatieve perceptie, moeilijke
bereikbaarheid en langdurige onveiligheid hebben ervoor
gezorgd dat het gebied weinig heeft geprofiteerd van
ontwikkelingsprojecten en steun van de overheid. Het is een
‘vergeten gebied’. Sommigen spreken zelfs over een 7
‘achterlijk gebied’. .

. ) i
De Karamojong kun je beschouwen als nomadenstammen.  / —

Ze leven van vee en kleinschalige landbouw tijdens het | 1
regenseizoen. B g p

Door aanhoudende droogte gaan veehouderij en landbouw echter steeds moeilijker, met stijgende
armoede, voedselschaarste, wanhoop en alcoholisme tot gevolg. 61% van de 1,2 miljoen Karamojong
leeft in absolute armoede (minder dan 1,25 dollar per dag te besteden).

Slechts 5% van de volwassen bevolking kan lezen en schrijven en maar één op de vier kinderen gaat
naar de basisschool. De doorstroom naar de middelbare school is met 17% nog lager, vooral onder
meisjes. Ouders en verzorgers hebben vaak geen middelen om schoolbenodigdheden te betalen voor
al hun kinderen, of doen dit niet vanuit culturele overwegingen. Volgens lokale traditie zijn jongens
namelijk verantwoordelijk voor het vee. Meisjes worden vaak al erg jong uitgehuwelijkt, in ruil voor
een bruidsschat.

Tot overmaat van ramp hebben kinderhandelaren de laatste jaren in Karamoja een goede
inkomstenbron gevonden. Wij hebben een onderzoek laten uitvoeren om te beoordelen of we iets
tegen deze meisjeshandel kunnen doen.

Oeganda is met een gemiddelde leeftijd van 15.9 jaar één van de jongste landen ter wereld. Het gebrek
aan banen, goed onderwijs en sociale voorzieningen maakt vooral de jongeren in plattelandsgebieden
extra kwetsbaar voor armoede en uitbuiting. 86% van de jongeren in Karamoja is nooit naar school

4
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geweest en is werkeloos of bevindt zich in een situatie van uitbuiting. Dit is hoog, vergeleken met
bijvoorbeeld 5% in de hoofdstad Kampala. Deze situatie vergroot de kans op misdaad, mentale
gezondheidsproblemen, criminaliteit en alcohol/drugs-gebruik onder jongeren. Door het lage
opleidingsniveau van de inheemse bevolking worden banen ingenomen door Oegandezen van buiten
de regio. In dit jaarverslag leest u meer over onze impact in het Karamojagebied.

1.2 Onze drijfveer

Sinds 2019 werken wij met het doel: kwetsbare kinderen een toekomstperspectief bieden. Dit is geen
eenvoudige opgave, omdat het meestal een commitment voor over meerdere jaren vergt. Onze
motivatie hiervoor vinden wij in de bijbel:

‘En laten wij niet moe worden goed te doen, want te zijner tijd zullen wij oogsten,
als wij het niet opgeven’ (Galaten 6:9).

1.3 De focus van CCA

Met behulp van onderwijs en eenvoudige medische ingrepen en hulpmiddelen creéert CCA meetbare
en zichtbare mogelijkheden voor kinderen, zodat ze kunnen ontsnappen aan de armoede cyclus en in
staat zijn een positieve bijdrage te leveren aan hun familie, gemeenschap en land.

Dit doen wij hoofdzakelijk in twee aandachtsgebieden:
1. Onderwijs en vaktraining
2. Kinderen met een handicap (laten) opereren en waar nodig hulpmiddelen geven.

1.4 Kernwaarden in ons werk

Om onze doelen te bereiken werken wij samen met lokale partners in Afrika. Wij zijn er van overtuigd
dat ontwikkeling en verandering het meest effectief is als het van binnenuit komt. Onze lokale partners
kennen de taal, cultuur, gemeenschap en de problematiek. Met de juiste hulp kunnen zij het heft in
eigen hand nemen en manieren vinden om de gemeenschap uit de armoede te helpen.

Onze bestuursleden bezoeken de landen regelmatig op eigen kosten om de financién te controleren,
technisch advies te geven en de kinderen en families te bezoeken. Zo houden betrokkenen goed
contact met elkaar.

Onze werkwijze wordt gekarakteriseerd door de volgende vijf kernwaarden:

1) Breed blikveld: naast onderwijs bieden wij ook voeding, bescherming en medische en
psychosociale hulp aan ‘onze’ kinderen. Wij kijken verder dan het kind alleen, ook de familie
en de omgeving van het kind zijn van belang.

2) Gezamenlijke verantwoordelijkheid: wij nemen de eindverantwoordelijkheid van de ouders
en/of verzorgers niet over. Wel maken wij duidelijke afspraken, die worden vastgelegd in een
schriftelijke overeenkomst. Hierin is vastgelegd welke financiéle bijdrage (of: in natura) de
ouders en verzorgers leveren en welke rechten en bescherming kinderen krijgen (Bijv.
overeenstemming om niet uit te huwelijken zolang het kind door middel van onze bijdrage op
school zit). Wanneer wij kinderen ondersteunen om door te leren na de middelbare school,

Jaarverslag )} , CHILD CARE 2022
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tekenen wij ook met hen een overeenkomst. Na het vinden van een baan ondersteunen zij via
onze lokale partners een basisschoolleerling tot het einde van zijn of haar studie.

Onpartijdigheid: wij selecteren de kinderen op basis van een serieuze en objectieve screening
zonder discriminatie op basis van geloof, etniciteit, geslacht, etc. Wij zijn transparant in de
selectie van de leerlingen en vinden het belangrijk dat de gemeenschap inziet dat wij echt de
meest kwetsbare kinderen steunen.

Capaciteitsontwikkeling: wij werken dagelijks samen met lokale partners, die alle ins en outs
van de lokale taal en cultuur kennen. Wij helpen onze lokale partners bij het opzetten van een
professionele en kindgerichte organisatie.

100% voor het goede doel:

a. Alle donaties worden voor 100% in Afrika besteed, er blijft dus geen geld aan de
‘strijkstok’ hangen. (De minimale overhead kosten die wél worden gemaakt, worden
geheel door één vaste donor gedragen.)

b. Wijbetalen geen salarissen aan bestuursleden of huur voor een kantoor in Nederland.

c. Onze lokale partners mogen maximaal 20% van de gelden gebruiken voor vervoer,
kantoormaterialen en salarissen. Minimaal 80% van onze donaties moet worden
besteed aan zaken/activiteiten die een direct verband hebben met onze kinderen.

d. Wij maken duidelijke afspraken en controleren regelmatig de boekhouding en de
effectiviteit van de bestedingen van onze lokale partners.

X o < i IR D B R, < e 4T

We kijken verder dan alleen het kind; ook de familie en de omgeving zijn van belang...
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Ontwikkelingen in het veld
2.1 Aandachtsgebied 1: Onderwijs aan kwetsbare kinderen

2.1.1 Amudat

Sinds 2019 heeft CCA een samenwerking met Hope for the Children Foundation (HFC) in het Amudat
district in het zuidoosten van de Karamoja regio tegen de grens met Kenia.

De bevolking in dit gebied onderging veel leed gedurende de decennialange oorlog met naburige
stammen. Tijdens de oorlog vluchtten veel families naar Kenia, waar zij zich thuis voelden onder de
Pokot bevolking. Bij terugkeer naar de Oegandese geboortegrond was er een gebrek aan alles; wegen,
ziekenhuizen, scholen, etc.

Amudat is inmiddels grotendeels opgebouwd en de traditionele Pokot stam begint onderwijs langzaam
te omarmen. Waar analfabetisme nu nog erg hoog is (95% van de bevolking), gaat een groeiend
aandeel (25%) van de kinderen tussen de 6 en 12 jaar oud naar de basisschool.

Van alle via HFC gesponsorde kinderen is er een foto aan de wand.

De kwetsbare kinderen binnen het sponsorprogramma ontvingen toegang tot onderwijs,
gezondheidszorg, goede begeleiding, eten en een veilige slaapplek op school.

In 2022 voegden we 16 extra leerlingen toe aan het sponsorprogramma van HFC, waarmee het totaal
op 130 gesponsorde leerlingen komt.

Meisjes

o (L N I N
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2.1.2 Kaabong

In 2020 is CCA in het Kaabong district gaan werken. Kaabong ligt in het noorden van de Karamoja regio.
De Oegandese overheid ontwapende in 2009 een groot deel van Karamoja, maar Kaabong blijft tot op
heden onrustig. Dit komt vooral door de nabijheid van conflictland Zuid-Soedan en de poreuze grens
met buurland Kenia. Wapens zijn voorhanden en vee roof en conflicten tussen stammen komen
geregeld voor. In Kaabong wonen relatief veel weeskinderen en in de steek gelaten kinderen, die vaak
verblijven bij hun grootouders of familieleden.

Ook in Kaabong heeft maar één op de vier jonge kinderen (6-12 jaar) toegang tot basisonderwijs, als
gevolg van financiéle, geografische of culturele barrieres. Maar 7% van de kinderen stroomt door naar
de middelbare school. De vraag naar onderwijs in Kaabong is groot.

Bijeenkomst met studenten die vervolgonderwijs volgen.

We startten het jaar met twee samenwerkingspartners voor het sponsorprogramma in Kaabong.
Halverwege het jaar besloten we om de kinderen die ondergebracht waren bij Action for women and
Awakening in Rural Environment (AWARE) onder te brengen bij onze andere samenwerkingspartner
in Kaabong - Karamoja Peace and Development Agency (KAPDA) - omdat bij AWARE de kwaliteit van
de zorg voor ‘onze kinderen’ niet langer gewaarborgd kon worden.

16 0 27

Meisjes il

Met Karamoja Peace and Development Agency (KAPDA) sloot CCA in 2021 een overeenkomst voor de
ondersteuning van 35 leerlingen uit afgelegen dorpen in het district.

In 2022 kwamen er daar 31 bij. Toen halverwege het jaar bleek dat we niet langer samen konden
werken met AWARE is besloten om de leerlingen die via deze organisatie gesteund werden ook onder
te brengen bij KAPDA, waardoor ze ineens de zorg over een veel groter aantal kinderen hadden.

Jaarverslag \& i?l:‘l'gACARE 2022
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Meisjes

Meisjes

2.1.3 Totaal

Via het sponsorprogramma heeft CCA in 2022 253 kinderen/jongeren toegang tot onderwijs,
gezondheidszorg, goede begeleiding, eten en een veilige slaapplek op school kunnen bieden.

Meisjes

2.2 Aandachtsgebied 2: Hulp aan kinderen met een handicap

Kinderen met een handicap lopen in Afrika extra groot
risico. De gezondheidszorg is al slecht en door taboes en
stigma’s worden deze kinderen vaak buitengesloten en
verwaarloosd. Ouders en verzorgers in Karamoja zien een
handicap vaak als een vloek en weten niet dat sommige
handicaps medisch te verhelpen zijn. CCA heeft ook in 2022
specialistische medische zorg geboden en bijgedragen aan
de kansen van kinderen met een handicap in Karamoja.

Samen met onze partners doorbreken we de taboes
'De gehandicapte kinderen zijn onze broers en
zussen, we houden van hen'.

Jaarverslag X CHI\.DCARE 2022
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CCA werkt samen met een aantal ziekenhuizen. Kumi Hospital organiseert elk kwartaal een
orthopedisch kamp en elk half jaar een kamp waar plastische chirurgie plaatsvindt. Hier kunnen
kinderen met bijv. botproblemen, klompvoetjes, hazenlipjes, brandwonden etc. geholpen worden. In
de orthopedische werkplaats worden speciale orthopedische schoenen, beugels, kunstbenen en
rolstoelen gemaakt. Als een kind een gecompliceerde orthopedische behandeling nodig heeft, dan
verwijzen we door naar CoRSU en Emergency Hospital in Entebbe. In het CURE-Hospital in Mbale
kunnen kinderen met neurologische klachten worden behandeld (bijv. Spina Bifida). Het National
Clubfoot Program Uganda behandelt kinderen in Moroto of Mbale. CCA zorgt voor identificatie,
vervoer en zorg voor deze kinderen voor en na de behandeling.

Na een uitgebreide screening werden er dit jaar 143
kinderen opgenomen in het zogenaamde ‘disability
not inability’ programma. Deze kinderen ontvingen
onder andere operaties aan:

e Schisis (hazenlip of open gehemelte);

e Klompvoet;

e Vergroeiingen door brandwonden (Post Burn

Contractions);
e Trauma’s.

Voorafgaand aan de operatie was het in veel gevallen
nodig dat de kinderen eerst een poosje aansterkten.
Ze verbleven tijdelijk bij ons en kregen goede voeding.

Voorlichtingsbijeenkomst met de medewerkers van
het Corsu ziekenhuis.

Elk kind en elke handicap is anders en daarom heeft CCA gezorgd voor een verbeterd
toekomstperspectief op maat. Sommige van deze kinderen kwamen na een operatie of het verstrekken
van hulpmiddelen in ons sponsorprogramma, anderen ontvingen speciaal onderwijs en weer anderen
volgden een vak training, waarmee ze zich voorbereidden op een plek op de arbeidsmarkt.

Ook hier zien we dat het belangrijk is om de gemeenschap erbij te betrekken. Kinderen met een
handicap krijgen pas echt kansen als allerlei vooroordelen en stigma’s verdwijnen. Om die reden zijn
er voorlichtingsbijeenkomsten georganiseerd waarin ouders, leerkrachten en klasgenoten leren om
kinderen met een handicap te betrekken bij het leven van elke dag en ontdekken hoe waardevol ook
deze kinderen zijn. We zien hier een omslag en waar kinderen eerst verborgen gehouden werden
komen ouders nu zelf naar ons toe met hun hulpvraag.

Voor en na de operatie Bezoek aan de orthopedische werkplaats

10

Jaarverslag \& gré\'.gACARE 2022



Child Care Africa — Jaarverslag 2022

Overige initiatieven

Hoewel onze aandachtsgebieden duidelijk zijn gedefinieerd, sluiten wij onze ogen niet voor kansrijke
initiatieven die hierbuiten vallen.

3.1 Life Bakeries in Kaabong

Samen met Karamoja Peace and Development Agency (KAPDA) heeft CCA 3 kwetsbare vrouwen de
kans geboden om een 6- weekse bakkers- en ondernemerstraining te volgen van Bake it Smart and
Simple (BISS)/Bake for life.

Dit was een stageopdracht voor Adinde Huizenga, waarbij
het succes van de bakkerij zit in het vinden van de juiste
personen om de bakkerij te kunnen draaien.

Norah, Sarah en Ruth kregen theoretische en praktische
lessen over ondernemerschap en bakken. Aan het einde van
de dag gingen ze de straat op om hun zelfgeproduceerde
producten te verkopen en al snel kregen ze orders van lokale
scholen en ziekenhuizen voor het verzorgen van de catering.

Het programma blijkt een succes en de bakkerij hoort
inmiddels tot de beste 25% van het land. Maar wat veel
belangrijker is dat deze drie jonge vrouwen hun gezinnen
kunnen voorzien van basisbehoeften en bijvoorbeeld
schoolgelden.

Nrah, Saraﬁ en Ruth volgdén de bakkers- en
ondernemerstraining van Bake It Smart and
Simple (BISS) waarna ze hun eigen bakkerij

Vanwege het succes van de eerste Life Bakery wil CCA samen .
startten in Kaabong.

met Biss en ZOA Business Ambassadors dit initiatief verder

uitbreiden in Karamoja. Zo kunnen we nog meer mensen

helpen aan een duurzaam inkomen voor henzelf en hun familie en dragen we bij aan werkgelegenheid
en een betere voedselvoorziening in Karamoja. Daarnaast kunnen deelnemers hun kennis weer delen
en daarmee ook anderen vooruithelpen.

3.2 Hongersnood

Tijdens de bestuursreis in juli 2022 bleek dat hongersnood onafwendbaar was, doordat de aangeplante
gewassen al een aantal keer waren verdroogd, terwijl het leek alsof het regenseizoen startte.
Daarnaast was er toenemende onrust in de regio die zorgde voor een afname van de voedselproductie.
De stijgende voedselprijzen vanwege schaarste door
de oorlog in de Oekraine zorgden er voor dat het
voedsel op de markt onbetaalbaar werd voor de
kwetsbare bevolking.

Samen met onze partners heeft CCA noodhulp
geboden door via verschillende partners zo snel
mogelijk voedselpakketten uit te delen. Het staat vast

dat daarmee mensenlevens zijn gered (waaronder

Kinderen in het sponsorprogramma krijgen extra yooral de levens van kinderen en ouderen).
voedsel uitgedeeld vanwege toenemende honger.

11
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3.3 Kinderhandel

In 2022 startten we een onderzoek via een partner (KSCHI) in Napak om meer inzicht te krijgen in het
verschijnsel van ‘child trafficking’ binnen de regio Karamoja.

Kinderen (vooral meisjes) worden regelmatig weggelokt of meegenomen onder mooie
voorwendselen, terwijl ze meestal op plaatsen terechtkomen in gruwelijke situaties waar ze helemaal
niet horen te zijn. Enkele voorbeelden om deze gruwelijkheden te duiden:

Ze moeten verplicht bedelen op straat, waarbij de opbrengst moet worden afgedragen;
Meisjes worden hardhandig gedwongen mee te werken in de seksindustrie;

Ze krijgen werk, dat zonder probleem met slavernij kan worden vergeleken;

Er vindt orgaanroof plaats (soms ook ongewilde verwijdering van de baarmoeder).

Dit is een ingewikkeld fenomeen, waarin economische belangen een rol spelen. Er is zelfs sprake van
een vorm van ‘georganiseerde misdaad’. Het tegengaan van deze praktijken is dan ook geen
eenvoudige opgave. Vanuit CCA ontwikkelen we nu een eerste preventieve aanpak, waarbij meisjes
die zelf slachtoffer geweest zijn hun leeftijdsgenoten bewust maken van de gevaren van kinderhandel,
met als doel hun weerbaarheid te vergroten.

Bewustwording en weerbaarheid helpen om dromen te verwezenlijken.

12
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4 Organisatie

4.1 Structuur en gegevens*

Bestuur

Bureaumanager

Child Care Africa

Team Communicatie Team Fondsenwerving
Uganda

Team rehabilitatie Team kindsponsoring

Child Care Africa stichting
Zuidelijk Halfrond 4

2801 DD GOUDA

0182 347 168

www.cca-f.nl

info@cca-f.nl

RSIN 860567266

KvK 76264998

IBAN NL55 RABO 0349 8451 8

*zie bijlage voor de organisatiestructuur medio 2023
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4.2 Bestuursreizen en -wisselingen
Vanuit het bestuur zijn er dit jaar meerdere reizen geweest.

In juli vond een reis naar Oeganda plaats, om Adinde Huizenga de gelegenheid te geven haar taken
over te dragen aan het bestuur van CCA. Adinde was als stagiair werkzaam bij CCA ten tijde van het
ongeluk. Vanwege dit ongeluk en het overlijden van Dorian pakte Adinde tijdelijk heel veel taken op
buiten haar stageopdracht om.

In oktober vond opnieuw een reis plaats. Tijdens deze reis werden taken overgedragen aan Frank van
der Maas, die in november startte bij CCA.

Op het moment van schrijven van dit jaarverslag is onze organisatie verder uitgebreid en verandert
van structuur. Een overzicht hiervan kunt u vinden in de bijlage van dit jaarverslag.

o g

Het bestuur en Adinde met kinderen uit het sponsorprogramma tijdens het overdrachtsbezoek in juli.

4.3 Medewerkers en vrijwilligers

In november is Frank van der Maas gestart als parttime codérdinator Rehabilitatie. In deze rol
coordineert hij de hulp aan kwetsbare kinderen met een handicap binnen ons rehabilitatieprogramma
en traint en begeleidt hij de partners en de werkers ter plaatse.

We zijn dankbaar voor de vele vrijwilligers die zich inzetten voor CCA. In de rol van fondsenwerver,

door het verzorgen van de communicatie of door het onder de aandacht brengen van het werk van
CCA in hun eigen omgeving en het verkopen van Ugandese producten.
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4.4 Onze achterban

Naast onze vaste vrijwilligers en donateurs zijn er ook veel mensen die tijdelijk hun tijd en talenten
inzetten door kortdurende acties te organiseren. Daarmee wordt geld ingezameld voor het werk van
CCA. Een aantal van deze initiatieven delen we graag ter inspiratie;

4.4.1 Nijmeegse vierdaagse

Luce en Carlijn liepen als eerbetoon aan hun vriendin Dorian
de Nijmeegse vierdaagse. Hierbij zamelden ze geld in voor
het 'Disability not inability' programma van CCA.

4.4.2 Bedrijf loopt ommetjes

Binnen WVS werd een zogenaamde ‘Ommetjes-competitie’ georganiseerd, met als doel om geld op te
halen voor CCA. Met de ‘Ommetje voor CCA-competitie’ kunnen bedrijven op een sportieve en
collegiale manier geld ophalen voor CCA. Wellicht ben je bekend met het begrip ‘ommetjes’ en de
ommetje app. Dit is een initiatief van de Hersenstichting en stimuleert mensen om dagelijks één of
meerdere korte wandelingen te maken van minimaal 20 minuten (een zogenaamd ommetje). De
medewerkers doneerden een bedrag per gewandeld Ommetje. De donaties van de top-3 wandelaars
werden verdubbeld door het bedrijf en daarnaast konden de medewerkers geld inzetten op de beste
wandelaar, in de zogenaamde Ommetjes-poule.

Tijdens de competitie ontvingen de deelnemers via Whatsapp leuke updates over de projecten van
CCA én natuurlijk de tussenstanden van de Ommetjes-competitie en de poule.

4.4.3 Sponsorloop scholen

Wil je als school in actie komen en bijdragen aan het werk van CCA? Organiseer dan eens sponsorloop.
Leerlingen kunnen zich laten sponsoren door familie, vrienden, kennissen of bedrijven en halen op die
manier geld op, waarmee kinderen in Africa ook naar school kunnen. Vanuit CCA ondersteunen we
scholen met het opzetten en organiseren van een dergelijke sponsorloop.
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Vooruitblik

Na het plotselinge en tragische overlijden van Dorian hadden we als CCA tijd nodig om dit verlies te
verwerken en een plaats te geven. Daarnaast waren we genoodzaakt om versneld de organisatie weer
gestructureerd op te bouwen. Met dankbaarheid stellen we terugkijkend vast dat in de achterliggende
periode belangrijke stappen zijn gemaakt en dat we met een compleet en zeer gedreven en betrokken
team verder kunnen bouwen aan het werk dat Dorian startte (zie bijlage met nieuwe
organisatiestructuur). We zijn gereed om weer vaart te gaan maken. We zoeken contacten met
donoren die graag via ons een positieve bijdrage willen leveren aan een betere toekomst voor
kwetsbare kinderen.

Er vinden besprekingen plaats met verschillende andere Nederlandse goede doelen stichtingen, die
zich met vergelijkbare drijfveren inzetten voor kansarme kinderen. Deze gesprekken zijn erop gericht
om elkaars’ activiteiten te versterken. We hopen hierover in het volgende jaarverslag meer te kunnen
vermelden. Waarschijnlijk maken deze ontwikkelingen mogelijk dat CCA haar werkgebieden in Afrika
verder zal kunnen uitbreiden.

2022 was het eerste jaar na de coronaperiode, waarin de scholen in Oeganda hun deuren weer
mochten openen. Nu er geen reisbeperkingen meer zijn, dient zich de mogelijkheid voor donoren weer
aan om de activiteiten van CCA ‘in het veld’ te gaan bekijken. Hierover zullen we u nader berichten om
de mogelijkheden te schetsen.

Nu onze organisatie significant is versterkt, kunnen we ons werk en hiermee onze impact verder
uitbreiden. Daarbij blijft uw bijdrage van groot belang. Het helpen van kwetsbare kinderen is een
opgave die een lange adem vraagt, maar daar staat onomstotelijk tegenover dat het prachtige
resultaten oplevert.

Dank voor uw steun in 2022, vooral namens de CCA kinderen!!!
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6 Jaarrekening

BATEN EN LASTEN

Baten

Baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijorganisaties

Baten van subsidies van overheden

Baten van verbonden (internationale) organisaties
Baten ter dekking van kosten beheer en organisatie
Baten van andere organisaties zonder winststreven

Som van de baten

Lasten

Besteed aan doelstellingen

Onderwijs kwetsbare kinderen

Project: Hulp aan basisscholen in Karamoja
Kinderen met een handicap

Hongeractie

Overige projecten

Algemene coordinatie in Oeganda

Wervingskosten
Kosten van beheer en administratie

Som van de lasten

Saldo van baten en lasten

BALANS

Activa

Vorderingen
Vooruitbetaalde bedragen
Geldmiddelen

Som van de activa

Passiva

Reserves

Schulden
Vooruitontvangen gelden

Som van de passiva

Jaarverslag ) , CHILD CARE

& AFRICA
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Werkelijk

35.131
139.845

16.496
80.452

271.924

180.350

57.489
14.500
4.328
8.740

16.496

281.903

-9.979

31-12-2022

20.000
93.720

113.720

77.442
21.745
14.533

113.720

2022

Begroting

30.000
155.000

15.000
75.000

275.000

175.000
65.000

5.000
15.000

15.000

275.000

Werkelijk

Jaar 2021

16.383
156.284

528
3.250

176.445

87.900
7.500

3.250
11.892

528

111.070

65.375

31-12-2021

143.824

143.824

87.421

56.403

143.824
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Bijlage
7.1 Organogram

Zoals vermeld onder 4.2 is op het moment van schrijven van dit jaarverslag onze organisatie verder
uitgebreid en veranderd van structuur. De organisatiestructuur is nu als volgt:

Dhr. W. van Welzen (voorzitter)
Dhr. J.W. Rietveld (vicevoorzitter
Mevr. H. van der Weijde (secretaris)
Dhr. E. van Os (penningmeester)

Bureaumanager

Mevr. M den Hartog

Child Care

Communicatie ondsenwerving Africa Uganda

Dhr. E. Okikir
(country director)

Dhr. R. de Heer -
Mevr. L Cosijnse Mevr. J. Rietveld

Rehabilitatie Scholarships

Dhr. F. van der Maas
Dhr F. Kasolo
Dhr. W. Sizomu
Mevr. |. Inyelle
Dhr. R. Chegem
Dhr. M. Inecret

Meuvr. |. Vingerling
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7.2 Levensveranderende impact

Isaac
Isaac komt uit Karinga een dorpje in het Nakapiripirit district. Hij verloor allebei zijn ouders en
is opgevoed door zijn oma. Binnen zijn familie is hij de enige die de kans kreeg om naar school
te gaan. Hij was een van de eerst gesponsorde kinderen bij de start
van de samenwerking met Hope For the Children. Dankzij zijn
vastberadenheid verloopt zijn studie erg goed en behoort hij bij de
top van studenten in het Karamoja gebied.
Daardoor kan hij het komende jaar zijn
studie vervolgen waarbij zijn hoofvakken
biologie, natuurkunde en wiskunde zullen
zijn. Isaacs droom is om dokter te worden.
Wij doen er alles aan wat binnen ons bereik
ligt om Isaacs dromen uit te laten komen!

Isaac

Isaacs om
Akwero Margaret

De 23 jarige Akwero Margaret is de derde uit een gezin van zeven meisjes. In 2012 verloor ze
haar vader aan HIV Aids en twee jaar later overleed ook haar moeder aan dit virus. Haar zussen
trouwden al jong maar Akwero kreeg de kans om
in het dorp naar school te gaan. Later kreeg ze een
beurs van een parlementslid maar vanwege
politieke veranderingen was de beurs niet langer
voor haar beschikbaar. Ze bleef vol vertrouwen op
zoek naar manieren om haar studie toch af te
maken. Nu volgt ze via onze partnerorganisatie
KAPDA het laatste stukje van haar opleiding tot
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Ook Dorcus, Stella, Yeko, Belinda, Cheyech D, Martina, Sunday, Cheyech C., Jane, Cheruto,
Audit, Cheruto S.Siya, Doctor, Timoty, Omari - en nog vele anderen binnen de programma’s van
CCA- durven weer te dromen over hun toekomst.

Dank voor uw bijdrage die er voor zorgt dat ze hun dromen waar kunnen maken!
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