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Voorwoord 

Na het treurige en moeitevolle jaar 2022 (zie vorige jaarverslag) heeft het CCA-team de weg vooruit 
weer goed weten te vinden. Er is gebouwd aan een stevige organisatie.  

Dit jaar namen we het besluit om de organisatie en de contacten in Guinee-Bissau van stichting Effata 
over te nemen met als doel om het bestaande, mooie programma uit te breiden. In die overdracht is 
Dr. W. Otte naar ons bestuur overgestapt, waar we erg blij mee zijn. Hij is erg goed bekend met de 
activiteiten en de organisatie in Guinee-Bissau en zal deze actief begeleiden en uitbouwen. In zijn 
dagelijks werk is Wim, als hervormd predikant, actief bij het Interkerkelijk Dovenpastoraat en geeft 
epidemiologie les in het UMC Utrecht. 

Na vele jaren hieraan getrokken te hebben, is de officiële inschrijving van Child Care Africa in Uganda 
als internationale NGO eindelijk een feit. In Nederland bevinden we ons in de afrondingsfase v.w.b. de 
CBF-erkenning. 

Bij het schrijven van dit voorwoord is bekend dat Mija den Hartog (onze CCA-bureaumanager) met haar 
man en gezin naar Papua, Indonesië worden uitgezonden. We bedanken Mija voor haar inzet. Ze liet 
duidelijk merken een groot hart te hebben voor de kinderen die zonder hulp geen (rooskleurige) 
toekomst hebben. We wensen haar een gezegende tijd aan de andere kant van de aardbol toe. 

Vorige maand was ik op bezoek bij een school waar we (CCA) net een paar blinde meisjes hadden 
ingeschreven. Het is hartverscheurend om te zien hoe hulpeloos deze meisjes zijn. Ze worden overal 
buiten geplaatst. Ze hadden wat steun aan elkaar, maar verder geen houvast. Wat is het mooi dat we 
hen de gelegenheid geven om met andere kinderen mee te gaan doen op een inclusieve school met de 
juiste zorg en liefde. Ze ontvangen een stukje menselijke waardigheid: “Jij hoort er ook bij”.  

Hulpverlening aan armen en kansloze kinderen is overduidelijk een werk van naastenliefde. Maar het 
is geen hobby van een paar mensen die niets anders te doen hebben, want “Wie zijn oren dichtstopt 
voor het geroep van de arme, ook hij zal roepen en niet verhoord worden.” (Spreuken 21 : 13). 

Child Care Africa gaat vastberaden verder. Praktisch iedere dag bewijzen we dat het, met eenvoudige 
middelen, goed mogelijk is om kansloze kinderen een beter levensperspectief te bieden. 
Zij kunnen voor de dag te komen na operatieve ingrepen en ontvangst van orthopedische 
hulpmiddelen. Zij bloeien op omdat ze (eindelijk) ook naar school mogen en hun talenten kunnen 
ontplooien. Zij ontvangen diploma’s tot grote verwondering van hun omgeving. 
Wij zijn gelukkig, omdat we deze kinderen gelukkiger maken. Is dat ook iets voor u? 

 

22 juli 2024, 

Namens het CCA-bestuur, 

W. van Welzen, voorzitter. 
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1 Het jaar op één A4-tje 
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2 Verhalen van ‘onze’ kinderen 
Het schrijven van dit jaarverslag gaf veel vreugde, want hier ontstaat een goed beeld van wat het werk van de 
Child Care Africa Foundation concreet betekent in de levens van ‘onze’ kinderen. Kansarme kinderen zicht op 
een betere toekomst geven; daar doen we het immers voor. Graag delen we een aantal verhalen van kinderen 
uit de CCA-programma’s.  

2.1 Onderwijs sponsoring voor kwetsbare kinderen 

CCA geeft kwetsbare kinderen de kans om hun opleiding af te maken en te werken aan een betere 
toekomst. Het ‘simpelweg’ naar school kunnen gaan geeft hoop en toekomstverwachting en verandert al direct 
zoveel levens. Christine, Luke, Nancy en Omari zijn daar voorbeelden van. 

 

De droom van Cheyech Christine is om 
vrouwen te vertegenwoordigen in het 
parlement en op die manier bij te dragen aan 
een betere toekomst voor het Karamoja 
gebied. Als oudste van drie kinderen (en met 
ouders die alcoholist zijn) stond ze voor de 
taak om zorg te dragen voor haar jongere 
zusjes, schoon drinkwater en maaltijden. 
Naar school gaan leek lange tijd geen optie. 
Maar via haar kerk kwam ze in contact met 
HFC die er voor zorgde dat ze een plek kreeg 
op school. Christine werkt hard om haar 
dromen realiteit te laten worden. 

 

 

Simatya Luke had de hoogste score voor het basisexamen in zijn subdistrict en werd daarom geselecteerd voor 
een studiebeurs door een internationale organisatie die goed presterende 
leerlingen uit kwetsbare gezinnen ondersteunt. Helaas werd zijn naam door 
het districtshoofd van de lijst 
gehaald, omdat de vader van 
Luke niet de juiste politieke 
voorkeur heeft. Via 
partnerorganisatie HFC heeft 
Luke alsnog de kans gekregen. 
Luke is enorm vastberaden en 
waar de meeste ouders 
onderwijs nog steeds niet erg 
belangrijk vinden, zijn de ouders 
van Luke heel blij met deze kans 
voor hun zoon en onderstrepen 
ze ook richting andere ouders 

het belang van goed 
onderwijs. Luke heeft in 2023 zijn middelbare school afgerond en leert nu 
verder; hij wil graag dokter worden.   

 
 
 
 
 
 

Familie Simatya 

Christine samen met haar zusjes Cheyech Christine 

Simatya Luke 
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Kiyonga Nancy is de tweede uit een gezin van vier kinderen. Nancy 
verloor haar vader toen ze nog op de basisschool zat.  Na het 
overlijden van haar vader heeft Nancy’s moeder er alles aan gedaan 
om er voor te zorgen dat al haar vier kinderen naar school konden. 
Ook al kostte dit haar al haar geiten. In 2017 rondde Nancy haar 
middelbare school af. Voor 
een vervolgopleiding was 
geen geld meer over. Nancy 
kwam via vrijwilligerswerk 
in aanraking met 
partnerorganisatie HFC en 
toen zich de mogelijkheid 
voordeed om een 
studiebeurs aan te vragen 
maakte ze daar graag 
gebruik van. Na verificatie 
van haar achtergrond 
begon ze in 2020 aan haar 
opleiding en in 2024 zal ze 
haar studie Sociale 
wetenschappen afronden.   

 

 

 

 

 

 

Netondo Omari is het enige kind van een voormalige prostituee. 

Toen zijn moeder niet langer voor hem kon zorgen omdat ze ernstig 
ziek werd, nam zijn oma haar 3-jarige kleinzoon in huis. Zorgen voor 
de eerste levensbehoeften voor Omari lukte haar al bijna niet, laat 
staan dat ze zorg kon dragen voor schoolgeld en 
schoolbenodigdheden. Daarom klopte ze aan bij HFC met de vraag 
of hij in aanmerking kwam voor het sponsorprogramma. 
Omari is blij dat hij naar school kan. Tijdens de vakanties is hij graag 
bij zijn oma en zorgt hij voor haar door water te halen, te koken en 
te wassen.  

 

 

 

 
 
 

 
 
  

Nancy en haar moeder 

Omari met zijn oma 

Kiyonga Nancy 
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2.2 Zorg voor kinderen met een handicap (CBR) 

 

CCA biedt kinderen met een beperking gespecialiseerde medische zorg, onderwijs en beroepstraining en draagt 
bij aan de acceptatie en integratie van deze kinderen in hun gemeenschap. Er wordt zoveel mogelijk gebruik 
gemaakt van de CBR-methodiek (Community Based Rehabilitation):  

• We bezoek de kinderen in de dorpen; 

• We bezoeken scholen en dorpsbijeenkomsten voor bewustwording; 

• Na medisch revalidatie helpen we met gepast onderwijs of beroepstraining in het dorp van het kind  

 
Onze CBR-werkers delen graag de levensverhalen van een aantal kinderen waarvoor CCA iets kon betekenen in 
het afgelopen jaar. 
 
Yeko Bravan 
‘We ontmoetten de tweejarige Yeko Brayan tijdens een screening in Kalewanee. Door zijn moeder en andere 
familieleden werd hij angstvallig weggehouden vanwege zijn handicap. We kwamen met Yeko’s moeder in 
gesprek en bij identificatie bleek hij twee klompvoetjes te hebben. Gelukkig stemde zijn moeder in met een 
operatie. Hij werd geopereerd in het ziekenhuis in Kumi en de operatie was succesvol. Na de revalidatie -waarbij 
Yeko’s voeten nog rechter gezet worden- zal hij hopelijk het tempo van zijn vriendjes bij kunnen houden. 
 
 
 
 
                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anna 
CBR-werker Irene vertelt: ‘Sinds haar geboorte 12 jaar geleden hoort Anna niet. Haar ouders communiceerden 
met haar door gebaren op de lokale manier te gebruiken, maar de communicatie tussen hen ging erg 
moeizaam. Vanuit CCA kwamen we in contact met Anna en haar ouders en zorgden ervoor dat Anna werd 
toegelaten tot de Ngora Primary School for the Deaf. Hier leerde ze gebarentaal. Communiceren is nu een stuk 
eenvoudiger voor Anna; ze  ontwikkelt zich goed op school en heeft het erg naar haar zin. 

 

 

 

 

 

 

Yeko voor de operatie Yeko na de operatie 
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En ook CBR- werker Raphael deelt een aantal levensverhalen van kinderen die hij met CCA in contact bracht en 
die een behandeling ondergingen:  

Erina 
‘In het dorpje Lokoona ontmoette ik de zesjarige Erina. Ze is geboren met een afwijking die de normale groei 
van haar linkerhand en rechterbeen beïnvloedt. We brachten haar naar het ziekenhuis in Kumi waar ze een 
orthopedische prothese aangemeten kreeg. Ze kan nu rechtop staan en met kinderen van haar eigen leeftijd 
spelen.’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erina na haar operatie Erina voor haar operatie 

Anna in haar thuissituatie in Gumbe Anna op de dovenschool in Ngora 
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Christine 

‘De 15 jarige Christine uit Lokatapan had last van extra botvorming op haar knieën waardoor ze niet goed kon 

bewegen en dagelijks erg veel pijn had. Ze is succesvol geopereerd in het ziekenhuis in Kumi.’  

 

 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

2.3 Acties van scholen en kerken in Nederland 

Ter inspiratie geven we een paar voorbeelden van hoe sympathiseerde scholen en kerken CCA aan geld hebben 
geholpen door zelf acties op touw te zetten. 

 

2.3.1 Acties van basisscholen in Ameide en Stolwijk 

De brede school in Ameide (basisschool de Kandelaar en basisschool de Vlindertuin) en de Oranje Nassauschool 
in Stolwijk organiseerden beide een sponsorloop. De leerlingen van deze twee scholen zorgden er met elkaar 
voor dat 30! kinderen in Uganda ook naar school kunnen.  

 

Kinderen in actie tijdens de sponsorloop in Ameide 

Christine voor haar operatie Christine tijdens haar revalidatie 
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Wil je als school ook in actie komen en bijdragen aan 
het werk van CCA? Organiseer dan ook eens een 
sponsorloop. Leerlingen kunnen zich laten sponsoren 
door familie, vrienden,  kennissen of bedrijven en halen 
op deze manier geld op, waarmee kinderen in Afrika ook 
naar school kunnen. Vanuit CCA ondersteunen we 
scholen met het opzetten en organiseren van een 
sponsorloop.   
 
 
 
 
 
 
 

2.3.2 Actie van PKN-gemeente in Heusden 

De PKN-gemeente in Heusden is één van de vaste donoren van CCA. Door middel van diverse acties werd 
gedurende het jaar geld ingezameld voor het werk van CCA. O.a. worden regelmatig Ugandese artikelen 
verkocht voor het goede doel, maar ook wordt jaarlijkse een maaltijd georganiseerd, waarvan de opbrengst ten 
gunste van CCA komt. Het resulteert niet alleen in gezelligheid, maar ook in een mooie financiële bijdrage aan 
de projecten van CCA.  

 

 

Bekendmaking van de opbrengst van de sponsorloop 
in Stolwijk 

Verkoop van Ugandeese artikelen door PKN-gemeente Heusden 
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3 Missie en beleid 
CCA wil kwetsbare kinderen toekomstperspectief bieden. 

We richten ons hierbij op twee aspecten: 

1. Educatie (scholarship programma’s). Kansarme kinderen ontvangen waardevolle bagage voor hun hele 
leven. Ze kunnen hierdoor aanhaken bij de maatschappij en arbeidsmarkt. Op de langere termijn helpt dit 
hun familie/gemeenschap. 

2. Zorg voor kinderen met een handicap. Dit zijn medische ingrepen, het ter beschikking stellen van 
(orthopedische) hulpmiddelen, medicijnen, inclusief onderwijs en CBR1. 

 
Voor beide aspecten bestaan geen simpele, kortdurende oplossingen of snelle hulpprojecten. Deze hulp vereist 
lange termijn betrokkenheid. 
 
Wij vinden dat arme gemeenschappen zichzelf moeten ontwikkelen. Wij blanken moeten dus stoppen met 
(zinloze) hulp, waarvan wij vinden dat arme gemeenschappen die dankbaar moeten accepteren. 
Wel moet altijd aan een noodzakelijke voorwaarde worden voldaan voordat armen uit de armoedeval kunnen 
ontsnappen: onderwijs. Om in de wereld mee te kunnen doen, heb je een set aan basisvaardigheden nodig 
(lees hierover bijvoorbeeld de boeken van Jeffrey Sachs). 
 
Ons werk vergt daardoor een commitment over meerdere jaren. De CCA-organisatie bestaat niet uit mensen met 
teveel vrije tijd of een hobby om arme kinderen te helpen. Wij zien het als praktische naastenliefde, omdat wij 
hun nood kennen en denken dat we door onze tijd en inspanning een liefdevolle naaste voor hen kunnen zijn. In 
de bijbel vinden we dat mooi verwoord: 
 

 

Wij kiezen voor gebieden waar nog geen (of 
weinig) andere hulporganisaties actief zijn. 
Daarom werken wij al sinds 2019 in 
Karamoja, een regio in noordoost Uganda 
en Guinee-Bissau. Klik hier voor het 
uitgebreide overzicht van onze locaties.  

Onze werkwijze wordt gekarakteriseerd 
door de volgende vijf kernwaarden:  

1) Breed blikveld: naast onderwijs bieden 
wij ook voeding, bescherming en 
medische en psychosociale hulp aan 
‘onze’ kinderen. Wij kijken verder dan 
het kind. De familie en omgeving zijn 
ook van belang. 

2) Gezamenlijke verantwoordelijkheid: 
wij nemen nooit de 
eindverantwoordelijkheid voor het kind 
van de ouders en/of verzorgers over. 
We maken wel duidelijke, schriftelijke 
afspraken.  
 

 
1 Community-Based Rehabilitation: een strategie om de kracht van de plaatselijke gemeenschap in te zetten in 
het verbeteren van de levensomstandigheden van personen met een beperking. 

‘En laten wij niet moe worden goed te doen, want te zijner tijd zullen wij oogsten, 
als wij het niet opgeven’ (Galaten 6:9). 

https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1H60BOJU7d9XE8fmvonA90YaT9bAqRyA&ll=0.5763474481101838%2C6.023361530985035&z=3


 

13   

 

Jaarverslag 2023                                                                                                                                 

cca-f.nl 

Bijvoorbeeld over de financiële bijdrage (of in natura) van de ouders/verzorgers, over de rechten en 
bescherming die kinderen krijgen (bijvoorbeeld het verbod om uit te huwelijken zolang het meisje via ons 
op school zit). Wanneer wij kinderen ondersteunen om door te leren na de middelbare school, maken wij 
met hen een overeenkomst. Zodra zij inkomen verwerven, gaan ze bijdragen aan schoolgeld voor een 
andere leerling. 

3) Onpartijdigheid: wij selecteren de kinderen op basis van een serieuze en objectieve screening zonder 
discriminatie op basis van geloof, etniciteit, geslacht, etc. Wij zijn transparant in de selectie van de 
leerlingen en vinden het belangrijk dat de gemeenschap inziet dat wij echt de meest kwetsbare kinderen 
steunen. 

4) Capaciteitsontwikkeling: wij werken dagelijks samen met lokale partners, die alle ins en outs van de lokale 
taal en cultuur kennen. Wij helpen deze partners bij het opzetten van een professionele en kindgerichte 
organisatie. 

5) Uw donatie gaat voor 100% naar het goede doel: 
a) Alle donaties die wij ontvangen worden voor 100% in Afrika besteed. Er blijft geen geld aan de 

‘strijkstok’ hangen. De overhead kosten die er zijn, worden volledig door één vaste donor gedragen. 
b) Wij betalen geen salarissen of zitpenningen aan bestuursleden of vrijwilligers. Onze bestuursleden 

bezoeken regelmatig de landen, maar altijd op eigen kosten. 
c) Onze lokale partners mogen maximaal 20% van het totaalbudget dat CCA beschikbaar stelt gebruiken 

voor indirecte kosten zoals vervoer, kantoormaterialen en salarissen van ondersteunende staf. 
Daardoor wordt minimaal 80% van onze donaties besteed aan zaken/activiteiten die een direct 
verband hebben met de door ons gesteunde kinderen (inclusief de veldwerkers). 

d) Wij maken duidelijke afspraken en controleren regelmatig de boekhouding en de effectiviteit van de 
bestedingen van onze lokale partners. 
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4 Werkgebied: Uganda 

4.1 Situatieschets 

Uganda is een klein land in Oost-Afrika met een bevolking van ruim 48 miljoen mensen. De bevolking groeit 
jaarlijks met ongeveer 3%. Uganda is met een gemiddelde leeftijd van 15,9 jaar één van de jongste landen ter 
wereld. De levensverwachting is laag en ligt tussen de 53 jaar (mannen) en 56 jaar (vrouwen). Het land is 
relatief dichtbevolkt en heeft een gevarieerd klimaat van tropisch (Zuidwest) tot semi-aride (Noordoost). Het 
land behoort volgens de Human Development Index (HDI) tot de armste vijfentwintig landen ter wereld (2021). 

CCA werkt in de Karamoja regio (Noordoost Uganda). De bevolking leeft 
daar voornamelijk van vee en kleinschalige landbouw tijdens het 
regenseizoen. Door aanhoudende droogte gaan veehouderij en 
landbouw echter steeds moeilijker, met stijgende armoede, 
voedselschaarste, wanhoop en alcoholisme tot gevolg. Karamoja werd in 
2016 geclassificeerd als een van de armste gebieden ter wereld. 

• 61% van de 1.2 miljoen inwoners leeft in absolute armoede. In 
2022 heeft CCA voedselhulp geboden bij hongersnood vanwege 
aanhoudende droogte (en daardoor: misoogsten). 

• Maar 5% van de volwassen bevolking kan lezen en schrijven. 

• Slechts één op de vier kinderen gaat naar de basisschool. De 
doorstroom naar de middelbare school is met 17% nog lager, 
vooral onder meisjes. 

• 86% van de jongeren in Karamoja is nooit naar school geweest 
en is werkeloos of bevindt zich in een situatie van uitbuiting. 
Deze situatie vergroot de kans op misdaad, mentale 
gezondheidsproblemen, criminaliteit en alcohol/drugs gebruik 
onder jongeren. 

• Meisjes worden vaak al erg jong uitgehuwelijkt, in ruil voor een bruidsschat. Tiener zwangerschappen 
komen veel voor. Meisjes worden er nog erg vaak besneden (FMG: Female Genital Mutilation). 

• Tot overmaat van ramp hebben kinderhandelaren de laatste jaren in Karamoja een goede 
inkomstenbron gevonden. Ouders laten hun kinderen vertrekken op hoop dat ze het elders beter 
hebben. 

• Door het lage opleidingsniveau van de inheemse bevolking worden banen ingenomen door Ugandezen 
van buiten de regio. 

4.2 Stand van zaken, Zuid Karamoja 

Dit was alweer het vijfde jaar van de samenwerking van CCA met Hope For the Children foundation (HFC) in het 
Amudat district in het zuidoosten van de Karamoja regio (tegen de grens met Kenia). 

Na een decennialange oorlog met naburige stammen keerden veel naar Kenia gevluchte families weer terug 
naar Amudat. Een periode van opbouw volgde en inmiddels zien we dat ook door de traditionele Pokot-stam 
onderwijs langzaam omarmt wordt. Waar analfabetisme nu nog erg hoog is (95% van de bevolking), gaat een 
groeiend aandeel (25%) van de kinderen tussen de 6 en 12 jaar oud naar de basisschool. Helaas blijft voor het 
overgrote deel van de kinderen van de Pokot- stam onderwijs nog buiten bereik, omdat hun ouders simpelweg 
het geld niet hebben om het onderwijs en alle bijkomende kosten te betalen. Of omdat ze er het nut niet van 
inzien en de hulp van hun kinderen goed kunnen gebruiken bij de zorg voor hun vee of als hulp in de 
huishouding/op het land. 

Na twee jaren waarin veel schoolperiodes onderbroken werden vanwege Covid en de geldende maatregelen 
was 2023 een relatief normaal jaar. Wel werd duidelijk dat het zoeken was naar de juiste werkhouding en het 
weer aanpassen aan de discipline. Een aantal leerlingen kreeg te maken met sancties zoals bijv. kortdurende 
schorsing.  Verschillende leerlingen werden ziek en kregen daarvoor een behandeling. 

In 2023 financierden we voor 140 kinderen in dit gebied toegang tot onderwijs, gezondheidszorg, goede 
psychosociale begeleiding, eten en een veilige slaapplek op school. 
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4.3 Stand van zaken, Noord Karamoja 

Sinds 2020 is CCA actief in het Kaabong district. De Oegandese overheid ontwapende in 2009 een groot deel 
van de bevolking, maar Kaabong bleef onrustig. Dit komt vooral door de nabijheid van conflictland Zuid-Soedan 
en de poreuze grens met buurland Kenia. Wapens zijn voorhanden en vee-roof en gewapende conflicten tussen 
stammen komen geregeld voor. In Kaabong wonen relatief veel weeskinderen en in de steek gelaten kinderen, 
die vaak verblijven bij hun grootouders of familieleden. 

In 2023 steunden we via onze samenwerkingspartner Karamoja Peace and Development Agency (KAPDA)  142 
leerlingen in het basis-, vervolg- en universitair onderwijs.  

Vanwege de onveilige situatie rondom Kaabong hebben we in 2023 moeten besluiten om onze aanwezigheid 
daar af te bouwen en dit op een later tijdstip te heroverwegen. 

Ook in Kaabong heeft maar één op de vier jonge kinderen (6-12 jaar) toegang tot basisonderwijs, als gevolg van 
financiële, geografische of culturele barrières. Maar 7% van de kinderen stroomt door naar de middelbare 
school. De vraag naar onderwijs in Kaabong is extreem groot. 

Voor wat betreft de samenwerking in Kaabong lag de grootste uitdaging in de veiligheid in de regio. Onrusten 
door vee-roof en gewapende conflicten zorgden ervoor dat niet alle kernwaarden van CCA geborgd konden 
worden. Zo konden huisbezoeken vaak niet plaatsvinden, werden leerlingen niet frequent bezocht en was het 
ook voor onze supervisors te onveilig om het gebied te bezoeken. 

De CCA-kinderen die al in ons programma opgenomen waren, kunnen hun onderwijs vervolgen. De begeleiding 
vindt nu op afstand plaats door onze supervisor (rechtstreeks met de scholen). De studenten in vervolg- en 
secundair onderwijs staan in direct contact met onze supervisors en worden door hen begeleid.   

4.4 Life Bakeries 

Na het succes van de Bake it Smart and Simple (BISS) Bakkerij in Kaabong volgde in 2023 een nieuwe locatie in 
Amudat. De intensieve training gegeven door BISS zorgde ervoor dat nog voordat de training afgerond was de 
eerste producten al op de markt en in de bakkerij verkocht konden worden. Naast het aanleren van de 
vaardigheden om te kunnen bakken is er ook aandacht voor het runnen van de bakkerij zelf. Het 
voorraadbeheer en de financiën. 

De apparatuur voor de bakkerijen wordt door een externe donateur geschonken/gefinancierd (zie voor meer 
info op de site: www.bakerforlife.nl/biss-bakkerijen). 

Doordat de vrouwen die de bakkerij runnen inkomsten genereren, kunnen ze hun eigen kinderen naar school 
laten gaan. Daarnaast komt de terugbetaling van deze leningen ten goede aan onze programma’s. 

file:///C:/Users/hwalhout/Downloads/www.bakerforlife.nl/biss-bakkerijen
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5 Werkgebied: Guinee-Bissau 

5.1 Situatieschets 

Guinee-Bissau is een klein West-Afrikaans kustland met 2,1 miljoen inwoners. Het hoort bij de 10 armste landen 
ter wereld volgens de Human Development Index (HDI) (2021) .  Het is pas in 1974 onafhankelijk geworden van 
Portugal en Portugees is daarom de officiële taal. De gemiddelde leeftijd is 18 jaar en de levensverwachting 62,8 
jaar. De veiligheidssituatie is goed. Voor kinderen is het een prima plek om op te groeien, met vis uit de zee, rijst 
van het veld en vruchten van de bomen. De overheid stimuleert scholing en vaccinatieprogramma’s.  Echter, 
kinderen die leven met een beperking zijn erg kwetsbaar. Ongeveer een op de tien kinderen heeft een 
beperking. Ongeveer twee procent van alle kinderen wordt doof vóór hun 5e levensjaar. Met name door 
infectieziekten als bijv. malaria. 

Voor ouders in de dorpjes is het moeilijk om naast alle activiteiten goed te kunnen zorgen voor kinderen met 
een handicap. Soms schamen ze zich er ook voor. In de praktijk betekent dit dat deze kinderen niet naar school 
gaan, vereenzamen en een ontwikkelingsachterstand oplopen. En dat terwijl er relatief weinig nodig is aan 
aandacht, kennis en geld om een groot deel van hen wél naar school te laten gaan en mee te laten doen. 

5.2 Stand van zaken 

Toen Frank van Maas (supervisor CBR programma’s) bij CCA in dienst kwam, was hij al vele jaren betrokken bij 
de activiteiten in Guinee-Bissau. Hij heeft deze organisatie zelf opgezet. Hij nodigde het CCA-bestuur uit om te 
komen kijken en te beoordelen wat de toekomst van de activiteiten in het land zou kunnen zijn. Aangezien de 
activiteiten goed aansluiten bij de CCA-missie, het land bijna geen hulporganisaties kent én er een basis is 
waarop voortgebouwd kan worden, was de beslissing om Guinee-Bissau over te nemen snel genomen. 

Aldus gebeurde medio 2023. De lokale organisatie RBC Effata is sinds 2014 actief in de dorpen rondom de 
stadjes Ingoré, Bula en Bissorã met een community-based programma. RBC is een Portugese afkorting van het 
Engelse community-based rehabilitation. Hulp aan personen met een beperking is het meest efficiënt als het 
gebeurt in en met hulp van de plaatselijke gemeenschap. Uit onderzoek en een pilotstudie bleek dat 
voorlichting, gecombineerd met het identificeren van kinderen met een beperking ouders hoop geeft. Door een 
deel van het schoolgeld te betalen, gaan inmiddels meer dan honderd dove kinderen naar school in Ingoré, een 
plattelandsstadje in het noorden van het land. Het een of twee uur lopen door de bush nemen de leerlingen 
voor lief, want ze leren Portugese gebarentaal én worden onderdeel van een sociaal netwerk. 

In mei jl. bezocht een delegatie van het CCA-bestuur het Community Based Rehabilitation programma van RBC- 
Effata in Guinee-Bissau. Dit in het kader van uitwisselen en leren. Tijdens het werkbezoek bleken er veel 
overeenkomsten te zijn tussen het werk van RBC- Effata en het werk van CCA. Niet alleen is coördinator 
rehabilitatie Frank van der Maas werkzaam voor beide organisaties, maar ook geldt dat er in Guinee-Bissau 
nauwelijks andere hulporganisaties werkzaam zijn. Als CCA zien we dan ook in Guinee-Bissau veel kansen om 
meer kinderen en jongeren met een beperking te helpen om te integreren in de samenleving. Daarom hebben 
CCA en RBC Effata de handen ineengeslagen en zal vanuit CCA het werk in Guinee-Bissau verder ondersteund 
en uitgebouwd worden. Hierdoor krijgen nog meer kinderen in Afrika weer toekomstperspectief!  

 

 

 

 

De landkaart van Guinee Bissau wordt symbolisch overhandigd aan de bestuursvoorzitter van CCA 
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Dove jongeren die klaar zijn met de basisscholing (tot 16 jaar) en geen ambitie hebben om verder te studeren in 
de hoofdstad, wordt aangeboden om een ambacht te leren zodat ze daarna met een microkrediet 
zelfstandigheid verder kunnen. De beroepen in Guinee-Bissau zijn nog traditioneel verdeeld. Meisjes hebben 
een eetcafé, naaiatelier of winkeltje. Jongens worden fietsenmaker, monteur, timmerman of metselaar. RBC 
Effata regelt stageplekken, mentorschap en helpt bij het wegnemen van barrières, bijvoorbeeld door te helpen 
met gebarentaalles.  

Daarnaast werken we in Guinea-Bissau samen met de organisatie Lagu Limpo. Deze organisatie richt zich op het 
maken van waterreservoirs. Het verzamelen van regenwater helpt gezinnen met het opslaan van voldoende 
schoon drinkwater. Waardoor het risico op infecties afneemt en permanente schade door infecties zoals bijv. 
doofheid voorkomen kan worden.  Het komende jaar zal dit programma verder uitgebreid worden in 
samenwerking met RBC Effata door plaatselijke teams van gebarentaalvaardige dove én horende metselaars te 
trainen in het bouwen van duurzame 5000-liter watertanks. Hierbij draagt RBC Effata zorg voor het trainen van 
dovenonderwijs in de Portugese gebarentaal en Lagu Limpo voor wat betreft kennis en training in de 
plaatselijke watertankconstructie. Deze training geeft dove jongeren een toekomstperspectief. Hun integratie en 
bijdrage aan het dorpsleven stimuleert om dove mensen als volwaardig te 
zien. 

De aandachtsgebieden voor het CBR programma in Guinea-Bissau 
bestaan uit:  

• Het verlenen van oog zorg (zoals medicijnen en brillen); 

• Het verstrekken van orthopedische hulpmiddelen (waar nodig in 
combinatie met fysiotherapie); 

• Het verstrekken van medicatie aan en begeleiden van mensen met 
epilepsie; 

• Het zorgdragen voor onderwijs voor kinderen met een beperking 
(regulier onderwijs, vakonderwijs); 

• Samen met mensen met een beperking zorgen voor schoon 
drinkwater. 

 

Basisschool Bom Samaritano te Ingoré 
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6 Verbeteringen en ambities 
In 2023 heeft het bestuur een “heisessie” gehouden voor evaluatie en optimalisatie van de strategie. Hier zijn 
verschillende punten uit naar voren gekomen, waarmee we aan de slag zijn gegaan. 

6.1 Verschuiving naar voortgezet – en vakonderwijs 

Het blijkt in de praktijk moeilijk voor ons om extra donoren te vinden die een commitment voor 8 jaar willen 
aangaan (de periode dat de meeste kinderen basisonderwijs ontvangen). Dat is enerzijds jammer, want we 
helpen graag veel meer kansloze jonge kinderen. 

Anderzijds zien we dat er veel kinderen van de basisschool af zijn, die wanhopig naar mogelijkheden zoeken om 
de stap naar vervolgonderwijs te zetten. Dat zijn jongeren het schoolgeld en de kosten voor leermiddelen niet 
kunnen opbrengen. De kosten van vervolgonderwijs zijn ook significant hoger. Hier zitten vaak zeer 
gemotiveerde en veelbelovende jongeren tussen. 

Drie jaar geleden zijn we gestart met het financieren van de opleiding van drie verpleegsters. Inmiddels zijn ze 
van de opleiding afgekomen en aan de slag gegaan. De les is hier: door meer aandacht te geven aan 
vakopleiding van jongeren is er sneller een positief effect op de hun leefsituatie. Zodra arme, goed-opgeleide 
jongeren een betaalde baan hebben, betekent dat een wereld van verschil voor de arme omgeving waar ze uit 
komen. Nog los van het feit dat tegen hen wordt opgekeken, omdat ze “gestudeerd” hebben en echt werk 
doen. 

6.2 Aandacht voor arbeidsmarkt ter plaatse 

Vaak wordt ons gevraagd hoe wij ervoor zorgen dat de jongeren aan de slag kunnen zodra ze hun opleiding 
hebben afgerond. Het antwoord is: dat we hier niets aan doen, omdat de jongeren na hun opleiding in staat 
moeten zijn om op eigen benen te staan en ervoor moeten zorgen dat ze zich zo goed presenteren dat ze in een 
baan worden aangenomen. Wij kunnen immers het aantal vacatures niet beïnvloeden. Als onze student niet 
wordt aangenomen, dan wordt wel een ander aangenomen. Per saldo is dat prima. 

In werkelijkheid kijken we natuurlijk wel mee hoe onze “afgestudeerden” het doen. En we zullen zeker helpen 
waar dat kan, om hen aan een mooie baan te helpen. 

6.3 De Vulnerability Index x Motivatie x Resultaten 

Toen we vijf jaren geleden in Amudat met ons sponsorship programma startten, kregen we binnen een mum 
van tijd drie ordners vol met aanmelding van leerlingen die graag naar school wilden. De vraag is dan: hoe kies 
je de werkelijk kwetsbare en gemotiveerde kinderen uit de lange lijst? En hoe voorkom je dat het beeld ontstaat 
dat je alleen een bepaalde familie, een bepaalde stam of een bepaalde politieke partij ondersteunt? 

Op basis van die ervaringen is de Vulnerability Index (Kwetsbaarheid Index) ontwikkeld. Dit houdt in dat een 
meer systematische en objectieve benadering wordt gevolgd. Aan bepaalde criteria moet een gewicht worden 
toegekend. De som van de gewichten leidt uiteindelijk tot een vulnerability niveau. 

Voor de oudere kinderen wordt deze VI vermenigvuldigd met de motivatie die de leerling/student 
tentoonspreidt. 

Als laatste wordt bepaald hoe het kind/de student in het verleden heeft gepresteerd. De meest briljante 
leerlingen/studenten willen we niet graag laten lopen, omdat we verwachten dat zij de arme gemeenschap 
waar ze uit voortkomen het best kunnen helpen (en meestal ook ver daarbuiten).  

De leerlingen/studenten met de hoogste VxMxR hebben de meeste kans om aan een goede baan te komen en 
zullen het meest voor hun gemeenschap kunnen betekenen. 
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6.4 Het Child Care Africa ‘leerlingvolgsysteem’ 

Vanuit Nederland is het moeilijk om de kinderen te volgen en om ze uit elkaar te houden (veel dezelfde namen). 
Toch willen we onze partners kunnen monitoren als het gaat om afgelegde kindbezoeken, de bezoekverslagen, 
de schoolprestaties, de gezondheidssituatie, aandachtspunten, afwijkend gedrag, interesse van de 
ouders/verzorgers, etc. Het is wenselijk om deze informatie vast te leggen een ‘leerling volgssysteem’ 

Al in 2021 ontstond het idee om een app te ontwikkelen voor Child Care Africa om deze informatie te kunnen 
vastleggen. In de achterliggende periode is met hulp van een ontwikkelaar een app ontwikkeld, waarin alle 
persoonlijke gegevens van de kinderen op een veilige manier opgeslagen kunnen worden. De app bestaat uit 
twee delen; een deel voor het scholarship programma en een deel voor het CBR-programma. 

De app kan worden gebruikt op mobiele (Android) telefoons, kan ook zonder een internetverbinding worden 
gebruikt en is alleen toegankelijk voor CCA-medewerkers. Binnen de app wordt onderscheid gemaakt tussen 
het school programma en het CBR programma, zodat de werkers alleen díe informatie kunnen inzien die voor 
hen noodzakelijk is. De CCA partners houden dagelijks de informatie bij in de app en andere belanghebbenden 
kunnen de informatie inzien. Naast monitoring geeft de app ons gereedschap in handen om de ontwikkelingen 
door de tijd heen te kunnen analyseren. 

Met een visie, volharding en dankzij de inzet van ‘onze’ app-developer zijn we nu in staat om de kinderen in het 
school programma beter te helpen door middel van juiste registratie en monitoring. De informatie over de 
kinderen is dankzij de app op iedere plek en ieder tijdstip beschikbaar. Ook voor het CBR programma kunnen 
we stappen gaan zetten om de app in te gaan voeren. Een belangrijke stap richting de toekomst van CCA! 

Hieronder een paar ‘screen shots’ van het school programma gedeelte van de app: 

 

 

6.5 Communicatie en fondsenwerving 

Het bestuur merkt op dat de communicatie naar donateurs sterk verbeterd moet worden. Het is nu te 
onregelmatig. 

Ook gaan we aan de slag met (gestructureerde) fondsenwerving. 
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7 Organisatie 

7.1 Veld organisatie  

7.1.1 Uganda 

Het team lokale medewerkers in Uganda bestaat uit de volgende personen: 

• Elias Okiro in de rol van Country Director CCA en hoofd scholarship programma 

• Frank van der Maas in de rol van hoofd CBR-programma 

• Peter in de rol van administrateur 

• Fabian zorgt voor vervoer van patiënten en leerlingen 

• Irene werkt als veldwerker voor de regio Amudat.  

• Martin draagt zorg voor de kinderen die worden opgenomen in Kumi Hospital 

• Raphael werkt als veldwerker voor regio Namalu en Nabilatuk 

7.1.2 Guinee-Bissau 

Het team lokale medewerkers in Guinee-Bissau bestaat uit de volgende personen: 

• Aladje in de functie van directeur  

• Domingos in de functie van administrator, met verantwoordelijkheid voor het waterproject  

• Benjamin in de functie van veldwerker voor dove kinderen  

• Jefta en Timoteo beide in de rol van leraar in het dovenonderwijs  

• Binhansan in de rol van veldwerker voor blinde kinderen en kinderen met epilepsie  

 

7.2 Vrijwilligers 

We zijn dankbaar voor de vele vrijwilligers die vanuit Nederland zich inzetten voor CCA. Bijvoorbeeld door het 
verzorgen van de communicatie of door het onder de aandacht brengen van het werk van CCA in hun eigen 
omgeving en de verkoop van Oegandese producten. 

In augustus 2023 kwamen we tijdens een informeel samenzijn bij elkaar met het team van vrijwilligers en de 
coördinatoren van het sponsor- en rehabilitatieprogramma. Het was een mooie ontmoeting waarin we 
ervaringen deelden, de successen vierden maar ook met elkaar leerden waar we onze organisatie kunnen 
verbeteren. 
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7.3 Wisselingen 
In de periode februari tot augustus 2023 was Jolanda Rietveld werkzaam bij CCA als Fondsenwerver. 
 
Medio 2023 is dr. Wim Otte als CCA bestuurslid toegetreden (portefeuille Guinee-Bissau). 
 
De heer Willem Buitenhuis, bestuurslid bij RBC Effata, is in de rol van als adviseur / ervaringsdeskundige 
aangesloten bij CCA in het Guinee-Bissau team (met Wim Otte en Frank van der Maas). 
 
 
In  april 2023 startte Mija den Hartog in de functie van CCA bureaumanager. Eind april 2024 is zij uit dienst gegaan 
vanwege vertrek (uitzending van haar man) naar Indonesië. 

 

7.4 Organogram 

 

De functie van bureaumanager (in de toekomst: directeur) is momenteel vacant en zal met ingang van 1 
september 2024 weer worden bekleed. 

7.5 Raad van Advies 

In het verslagjaar werd afgesproken dat de bestaande Raad van Advies van Effata ook als Raad van Advies van 
CCA wil fungeren. 

Het CCA-bestuur is hiermee zeer vereerd. 

De Raad van Advies wordt gevormd door de volgende personen: 

• Dhr. Jaap Braaksma – onderwijs 

• Mevr. Ellen van den Hil – public health 

• Dhr. Huib Cornielje – community-based rehabilitation 

• Dhr. Lenard Prins – security 

• Dhr. Teus Dorresteijn – public health 

• Dhr. Steef Post – mediation 
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8 Financiële verantwoording 

8.1 Jaarrekening (in EUR) 
   werkelijk    begroot    werkelijk  

BATEN EN LASTEN  Jaar 2023    Jaar 2023    Jaar 2022  

       

Baten       

 Baten van particulieren          36.408         40.000          44.331  

 Baten van bedrijven        208.340       185.000        147.141  

 Baten van loterijorganisaties                 -                  -                   -    

 Baten van subsidies van overheden                 -                  -                   -    

 Baten van verbonden (internationale) organisaties                 -                  -                   -    

 Baten van andere organisaties zonder winststreven        150.922       105.000          80.452  

          

Som van de baten        395.671       330.000        271.924  

       

Lasten       

Besteed aan doelstellingen      

 Onderwijs kwetsbare kinderen        215.628       240.000        180.350  

 Kinderen met een handicap          83.833         75.000          57.489  

 Hongeractie                 -                  -            14.500  

 Overige projecten          26.065                -              4.328  

 Algemene coördinatie in Oeganda                 -                  -              8.740  

Wervingskosten            9.410                -                   -    

Kosten van beheer en administratie          40.729         15.000          16.496  

          

Som van de lasten        375.665       330.000        281.903  

          

Saldo van baten en lasten          20.006                -             -9.979  

       

       

BALANS  31-12-2023    31-12-2022 

       

Activa       

Vorderingen            9.000                   -    

Vooruitbetaalde bedragen              947            20.000  

Liquide middelen        117.259            93.720  

         

Som van de activa        127.206          113.720  

       

Passiva       

Reserves           97.448            77.442  

Schulden             1.630            21.745  

Vooruitontvangen gelden          28.128            14.533  

         

Som van de passiva        127.206          113.720  
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8.2 Toelichting 

8.2.1 Algemeen 

Het verslaggevingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december 2023. De cijfers ter vergelijking hebben 
betrekking op de periode 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022. 

De jaarrekening is opgesteld overeenkomstig met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving C2 Kleine 
fondsenwervende organisaties.  

De jaarrekening wordt gepresenteerd in euro’s, wat tevens de functionele valuta is van de stichting. Alle 
financiële informatie is in euro’s. 

8.2.2 Algemene grondslagen 

Activa en passiva worden tegen historische kostprijs opgenomen, tenzij anders vermeld in de verdere 
grondslagen. 

Een actief wordt in de balans opgenomen wanneer het waarschijnlijk is dat de toekomstige economische 
voordelen naar de stichting zullen toevloeien en de waarde daarvan betrouwbaar kan worden vastgesteld. Een 
verplichting wordt in de balans opgenomen wanneer het waarschijnlijk is dat de afwikkeling daarvan gepaard 
zal gaan met een uitstroom van middelen die economische voordelen in zich bergen en de omvang van het 
bedrag daarvan betrouwbaar kan worden vastgesteld. Onder verplichtingen worden mede voorzieningen 
begrepen. Verplichtingen die hier niet aan voldoen, worden niet in de balans opgenomen, maar worden 
verantwoord als niet in de balans opgenomen verplichtingen. 

De opbrengsten en kosten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben. Alle opbrengsten 
worden voor het brutobedrag onder de baten opgenomen, tenzij de grondslagen uitdrukkelijk 
anders bepalen. Kosten die nodig zijn om bepaalde baten te realiseren, worden in de staat van baten en lasten 
als last gepresenteerd, tenzij de grondslagen uitdrukkelijk anders bepalen. 

De stichting realiseert haar doelstellingen mede door het verstrekken van subsidies en giften. Van een 
subsidieverplichting (respectievelijk een verplichting tot het doen van een gift) is sprake nadat het daartoe 
bevoegde orgaan een besluit ter zake heeft genomen en dit schriftelijk kenbaar heeft gemaakt aan de 
ontvanger van de subsidie of gift, zodanig dat een in rechte afdwingbare verplichting ontstaat. De stichting 
verwerkt subsidieverplichtingen en verplichtingen tot het doen van een gift in de balans als schuld en in de 
staat van baten en lasten als last, ook als de verplichting is aangegaan voor meer dan een jaar. 

De opstelling van de jaarrekening vereist dat het bestuur oordelen vormt en schattingen en veronderstellingen 
maakt die van invloed zijn op de toepassing van grondslagen en de gerapporteerde waarde van activa en 
verplichtingen, en van baten en lasten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen afwijken van deze schattingen. De 
schattingen en onderliggende veronderstellingen worden voortdurend beoordeeld. Herzieningen van 
schattingen worden opgenomen in de periode waarin de schatting wordt herzien en in toekomstige perioden 
waarvoor de herziening gevolgen heeft. 

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte 
van het voorgaande jaar. 
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8.2.3 Toelichting op de balans 

Vorderingen en vooruitbetaalde bedragen 
Vorderingen en vooruitbetaalde bedragen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde 
van de tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste opname gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs op 
basis van de effectieve-rentemethode, verminderd met bijzondere waardeverminderingsverliezen. De effectieve 
rente en eventuele bijzondere waardeverminderingsverliezen worden direct in de staat van baten en lasten 
verwerkt.  

De vorderingen en vooruitbetaalde bedragen hebben een looptijd van minder dan 1 jaar. 

Liquide middelen 
Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. Indien liquide middelen niet ter vrije 
beschikking staan, wordt hiermee rekening gehouden bij de waardering. 

Reserves 
De reserve betreft een overige reserve. De toename van de reserves in het boekjaar (€ 20.006) betreft het saldo 
van baten en lasten. 

Er is geen sprake van reserves waaraan door het bestuur een beperktere bestedingsmogelijkheid is gegeven dan 
gezien de doelstelling van de stichting zou zijn toegestaan; er is derhalve geen sprake van bestemmingsreserves. 

Er is geen sprake van middelen die dienen te worden afgezonderd, omdat daaraan door derden een beperktere 
bestedingsmogelijkheid is gegeven dan gezien de doelstelling van de stichting zou zijn toegestaan; er is derhalve 
geen sprake van bestemmingsfondsen. 

Schulden en vooruit ontvangen gelden 
Kortlopende schulden (korter dan één jaar) worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. 
Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs op basis van 
de effectieve-rentemethode. Dit is meestal de nominale waarde. 

De vooruit ontvangen gelden hebben betrekking op in het boekjaar (2023) ontvangen gelden van organisaties 
zonder winststreven, die niet besteed zijn in 2023. De geldgever heeft aangegeven dat deze gelden betrekking 
hebben, en besteed kunnen worden in het volgende boekjaar (2024). 

8.2.4 Toelichting op de staat van baten en lasten 

De baten van particulieren hebben betrekking op donaties en giften. 

De baten van bedrijven hebben voor € 57.932 betrekking op kosten van de Stichting die door en geldgever 
rechtstreeks zijn betaald. Deze kosten zijn in de staat van baten en lasten van de stichting tot uitdrukking 
gebracht, evenals de daarmee samenhangende baten. 

Er is geen sprake van baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of diensten. 

Er is geen sprake van rentebaten en beleggingsresultaten. 

Kosten van beheer en administratie zijn de kosten die de stichting maakt in het kader van de (interne) beheersing 
en administratievoering die niet worden toegerekend aan de doelstelling of de werving van baten. 

Er is geen sprake van personeelsbeloningen en/of beloningen voor bestuurders. 

Het saldo van baten en lasten is toegevoegd aan de overige reserve. 
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8.3 Verslag van de onafhankelijke kascommissie 

De kascommissie heeft de financiële verantwoording 2023 van Stichting Child Care Africa gecontroleerd. 

Tijdens de controle heeft de kascommissie toegang gekregen tot de volgende documenten: 

• bankafschriften en jaaroverzichten van de bankrekening 

• de boekhouding 

• staat van baten en lasten 

• balans 

• financieel verslag voorgaand boekjaar 

• facturen 

• eventuele procedures die van belang zijn 

De Kascommissie heeft 

• de aansluiting gecontroleerd van boekhouding en de bankgegevens. Tevens is de aansluiting met vorig 
boekjaar gecontroleerd. 

• de geoormerkte inkomsten en uitgaven, indien aanwezig, vergeleken met de ontwikkeling van 
bestemmingsfondsen en –reserves. 

• een steekproef uitgevoerd op zowel inkomende als uitgaande facturen op aanwezigheid en op 
correctheid van de betreffende facturen. 

Bij de controle zijn geen onjuistheden geconstateerd. Bij de controle zijn geen onrechtmatigheden 
geconstateerd. 

 

 

Akkoordbevinding 

De Kascommissie heeft de financiële verantwoording 2023 van Stichting Child Care Africa akkoord bevonden. 

Ondertekening 

Ben Rijneveld  Johan den Hollander 

 

 

Benschop, 22 juli 2024  
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9 Meerjaren vooruitzicht 
Ook voor de komende jaren heeft het bestuur van CCA de ambitie om de activiteiten verder uit te breiden. 
Zowel regionaal als internationaal. Aansluiting zoeken bij bestaande initiatieven in super arme gebieden heeft 
daarbij onze voorkeur. Voorwaarde blijft daarbij dat het veilig moet zijn om er te kunnen werken. 

Diverse opties voor nieuwe samenwerkingen worden verkend. Daarbij blijft uw bijdrage van groot belang. Het 
helpen van kwetsbare kinderen is een opgave die een lange adem vraagt, maar daar staat onomstotelijk 
tegenover dat het prachtige resultaten oplevert. 

Namens al onze kinderen: hartelijk dank voor uw steun in 2023! 

 

 

 


