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Jaarverslag 
2024 

Bella - toch naar school 
 

Zoals ze daar in de schoolbank zit is Bella 
(13 jaar) een symbool van 
doorzettingsvermogen en hoop.  
Al twee keer is ze bijna uitgehuwelijkt. 
Maar ze durfde zich te verzetten, weg te 
lopen, hulp te zoeken en weer thuis te 
gaan wonen, nadat ze de belofte had 
gekregen dat ze haar schoolopleiding 
mag afmaken.  
Ze heeft een studiebeurs om naar school 
te gaan. Hope for the Children, onze 
partnerorganisatie, ziet erop toe dat de 
familie deze belofte niet verbreekt. 
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Voorwoord 
Bij ‘zonde’ denken wij aan iets dat we fout deden. Zonde als 
actieve daad die niet goed is. De Bijbel noemt in dit verband 
vaak afgoderij en overspel. De Bijbel onderkent ook de zonde 
van de nalatigheid: het niet doen van een goede daad. Een 
daad die ik wel kon doen, maar niet deed. De Bijbel noemt 
meestal als eerste: het niet zorgen voor de armen en het niet 
opkomen voor de weduwen en wezen. In Jacobus (4:17) 
lezen we: Wie dan weet goed te doen, en het niet doet, voor 
hem is het zonde.” 

In het stukje uit Lucas 14 wijst Jezus concreet naar de 
“armen, verminkten, kreupelen en blinden.”. Zij zijn 
kwetsbaar en veracht, maar Jezus zegt dat wij hen (vooral, 
zie vers 12) bij ons aan het feestmaal moeten uitnodigen. Aan dat beeld moeten wij erg wennen. 

Het is niet te veel gezegd dat onbaatzuchtige hulp langzamerhand uit de wereld verdwijnt. We zien dat 
USAID, UKAID en Nederland hun hulpbudget tot bijna nul reduceren. Nederland stelt tegenwoordig 
onbeschaamd dat het Nederlandse (economisch) belang bij ontwikkelingshulp voorop moet staan. Dat 
is duidelijk het tegenovergestelde van wat Jezus ons leert (zie kader). 

Hij geeft ons niet alleen de opdracht om voor deze 
kwetsbaren aan tafel uit te nodigen (dat is: liefdevolle 
omgang met hen te beoefenen). Dat ook. Maar Hij verbindt 
hier rechtstreeks een bijzondere belofte aan. Alle liefde en 
hulp die wij hier op aarde gaven, wordt terugbetaald. De 
weduwen, wezen en mensen met een handicap geven ons 
niets terug, maar dat doet God zelf. Twijfel er alstublieft 
niet aan: die ‘vergelding’ (= vergoeding) zal onze 
verwachting ver overtreffen. Voor God is hulp aan de 
zwakken en armen dus erg belangrijk. Dat mag een 
aansporing zijn om onszelf af te vragen of wij in dit opzicht 
passief zonde begaan, vindt u niet? 

Bestuur en directeur van Child Care Africa bedanken u 
voor uw hulp en financiële steun in 2024. Door uw steun 
konden we ook in 2024 ‘arme, verminkte, kreupele en 
blinde’ kinderen helpen. Hartelijk dank! 

 

juli 2025 

Namens bestuur Child Care Africa 

W. van Welzen, voorzitter  

Wanneer u echter een feestmaaltijd 
gereedmaakt, nodig dan armen, 
verminkten, kreupelen en blinden. 
 
En u zult zalig zijn, omdat zij niets hebben 
om u te vergelden. Want het zal u 
vergolden worden in de opstanding van de 
rechtvaardigen.   
 
(Lukas 14:13-14) 
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1. 2024 in één oogopslag 
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2. Achter elk cijfer schuilt een kind 
Achter elk cijfer schuilt een kind met een verhaal. Allereerst nemen we u in dit jaarverslag graag mee 
naar Karamoja (Uganda) en  Guinee-Bissau – naar plekken waar hoop groeit en levens veranderen. De 
verhalen van kwetsbare kinderen staan voorop: zij geven het werk van de stichting Child Care Africa 
betekenis en richting. 

Om deze kinderen te bereiken en écht verschil te maken, hebben we uw betrokkenheid nodig. 
Particulieren, bedrijven, fondsen en kerken maken het mogelijk dat dromen worden waargemaakt. 
Samen bouwen we aan toekomstperspectief voor kinderen in een uitzichtloze situatie. 

 

2.1 Kind en onderwijs 
Rachel - te mooi voor school (zegt oma) 
Het belang van onderwijs wordt in de stam waar Bella toe 
behoort nog lang niet altijd gezien, zeker niet voor 
meisjes (zie voorpagina). Haar zesjarige zusje Rachel 
mag niet naar school, hebben haar oma en moeder 
besloten. Zij is mooi en moet op haar twaalfde veel 
koeien opleveren als bruidsschat. Haar moeder heeft 
tenslotte veel koeien gekost. 
Hoe mooi is het om een paar maanden later te horen dat 
Rachel toch naar school mag. Olive, de directeur van 
Hope for the Children, heeft opnieuw met oma gesproken 
en haar overtuigd. 
Cultuurveranderingen gaan langzaam en moeten van 
binnenuit komen. Olive kent als jonge vrouw uit de lokale 
gemeenschap, de traditionele gebruiken, normen en 
waarden en heeft bij oma de juiste snaar weten te raken.   
De invloed van vrouwen is niet te onderschatten, ook in 
een cultuur die merendeels door mannen wordt 
gedomineerd. Zij zijn vaak de drijvende kracht achter 
sociale verandering. 
Bella, de zus van Rachel als beeld van een meisje dat 
verandering wil. Olive als katalysator en oma die 
meebeweegt en haar zegen geeft.  

  
De lokale partner en Child Care Africa beoordelen aanvragen voor studiebeurzen aan de hand van de zogeheten 
Vulnerability Index – een instrument dat is ontwikkeld om de meest kwetsbare én gemotiveerde kinderen gericht 
te kunnen ondersteunen. 
Deze systematische en objectieve aanpak voorkomt dat selectie plaatsvindt op basis van afkomst, religie, 
politieke voorkeur of familiebanden. Kinderen met voldoende leercapaciteiten en een duidelijke motivatie maken 
de grootste kans om hun opleiding succesvol af te ronden, een baan te vinden en zo op termijn iets terug te geven 
aan hun gemeenschap. 
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Van geholpen worden naar helpen: Brenda’s verhaal 
Brenda geniet van haar werk als verpleegkundige. Sinds augustus werkt zij 
voor het programma voor kinderen met een handicap van Child Care 
Africa. Ze is dagelijks in het ziekenhuis te vinden om de kinderen die 
geopereerd zijn en hun verzorgers te begeleiden. Ook assisteert zij bij de 
medische screening van de kinderen, voordat de specialisten als 
orthopeed, oogarts of plastische chirurg op bezoek komen.  
Brenda groeide op in Namalu, Uganda. Zij is de jongste van zeven kinderen 
en als zij 3 maanden oud is gaan haar ouders uit elkaar. Haar oma neemt 
de zorg voor Brenda op zich en zorgt ervoor dat zij naar school gaat. Na de 
middelbare school wil Brenda graag de opleiding tot verpleegkundige 
volgen, maar de financiële middelen hiervoor ontbreken bij oma. Via Hope 
for the Children en Child Care Africa komt Brenda in aanmerking voor een 
studiebeurs en volgt ze met succes een 3-jarige opleiding bij Matanity 
Nursing School.  Brenda valt op in haar bescheidenheid, goede resultaten 
en doorzettingsvermogen. En als er een plekje vrijkomt in het CBR team 
solliciteert zij met succes. Met passie zet zij zich nu in voor kinderen met 
een beperking en is dankbaar voor de mogelijkheden die ze zelf kreeg en 
nu kan doorgeven.  

Een studie met impact: Jackson kiest voor zijn dorp 
Afgelopen november ontmoetten wij Jackson op de universiteitscampus in Kampala. Wij zijn onderweg 
naar Nederland en maken een tussenstop om hem te ontmoeten. Op dat moment is hij nog hard aan het 
studeren voor zijn laatste examens voor zijn studie Farmacie. Op de universiteitscampus lopen 
studenten af en aan, allemaal keurig in een schooluniform. Jackson komt uit een afgelegen dorp, de 

dichtstbijzijnde stad is een dag lopen. Hij groeide op 
bij zijn moeder die helaas niet voor hem kan zorgen 
en komt terecht bij een tante die hem onder haar 
hoede neemt. Over een vader wordt niet gesproken. 
Wel vragen we hem waarom hij voor de studie 
Farmacie gekozen heeft. Jackson vertelt dat hij al zo 
vaak in de dorpen gezien heeft dat mensen 
medicijnen slikken waarvan ze de werking niet 
kennen. Verkopers van de medicijnen hebben deze 
kennis net zo min, met alle gevolgen van dien 
Jackson wil zijn nieuwe kennis inzetten en delen om 
zo zijn gemeenschap te helpen, waar velen niet 
kunnen lezen of schrijven,. Een bijzonder verhaal  en 
een prachtig voorbeeld van doorzettingsvermogen 
en ’drive’ om van betekenis te zijn voor de eigen 
gemeenschap. We zijn blij dat we deze jonge student 
een steun in de rug hebben kunnen geven door bij te 
dragen aan zijn studie. Een paar weken later horen 
we dat Jackson ook zijn laatste examen gemaakt 
heeft en onderweg is naar huis.  
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2.2 Kind en handicap (CBR) 
Abraham (13) staat weer op – met nieuwe benen én nieuwe hoop 
Toen Abraham zeven jaar oud was, veranderde zijn leven in een fractie van 
een seconde. Terwijl hij nietsvermoedend met vriendjes speelde op het land, 
stapte hij op een achtergelaten landmijn. Hij raakte hierdoor zwaar gewond 
en zijn beide onderbenen moesten worden geamputeerd.  Zijn wonden 
genazen, maar het echte gevecht begon pas daarna. Zonder ouders om hem 
op te vangen, stond hij er vrijwel alleen voor. Spelen, naar school gaan, zich 
vrij bewegen – het was allemaal ineens buiten bereik. 
 
In 2024 heeft Abraham via Child Care Africa twee op maat gemaakte 
kunstbenen gekregen. Voor het eerst in jaren kan hij weer zelf lopen. De 
wereld ligt opnieuw voor hem open. Hij kan weer met zijn vrienden spelen, 
zelfstandig bewegen en – bovenal – hij voelt zich weer een kind. De ingreep 
gaf hem zijn waardigheid, eigenwaarde en toekomst weer terug.  

 
 
Joshua – van verborgen gezicht  naar zichtbaar geluk 
“Ik verstopte me altijd thuis omdat door een infectie een groot deel van mijn mond en wang weg was. In 
mijn gezicht gaapte een groot gat. Ik kon mijn mond niet dicht doen, mijn tong hing altijd uit mijn mond 
en praten en eten ging moeilijk,” vertelt Joshua uit Uganda. “Met hulp van Child Care Africa ben ik 
onlangs voor de tweede keer geopereerd en er komt nog één laatste ingreep. Daarná, zeg ik altijd: herken 
je mij niet meer terug!” 
 
Joshua volgt nu in Amudat een opleiding tot barbier. Hij lacht: “Het is fijn om weer onder de mensen te 
zijn en onderdeel van het dorpsleven. Ik merk dat ik weer durf te praten met anderen – ook met meisjes! 
Ze vinden me niet meer afstotelijk. Na mijn volgende operatie ga ik op zoek naar een vrouw!” 
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Benjamins nieuwe stap naar leven en vrijheid 
Benjamin , afkomstig uit  Guinee-Bissau, genoot altijd van de 
vrijheid om te gaan en staan waar hij wilde. Maar dat veranderde 
abrupt na een ernstig verkeersongeluk, dat hem zijn linker 
onderbeen kostte. In een poging te genezen zocht hij hulp bij een 
traditionele dokter, maar door een ernstige infectie raakte zijn been 
zo beschadigd dat amputatie onvermijdelijk werd.  
Dennis, een van onze veldwerkers, ontmoette Benjamin tijdens een 
van zijn veldbezoeken. Hij zag direct hoe acuut de situatie van 
Benjamin was. Dankzij snelle actie en het regelen van een 
amputatie in het ziekenhuis kon Benjamins leven worden gered. 

Na een moeilijke periode van pijn, wanhoop en onzekerheid kijkt 
Benjamin nu hoopvol uit naar zijn kunstbeen.  

 
De vakschool van Grace: een leerschool voor het leven 
Goed en degelijk vakonderwijs is een krachtig middel voor jongeren om 
economisch zelfstandig te worden. In Uganda en Guinee-Bissau leren 
jongeren met een beperking vaardigheden zoals naaien, houtbewerken 
en metselen, waardoor ze hun eigen inkomen kunnen verdienen. 
De vakschool in Kumi (Uganda) een vrolijk gebeuren.  Heldere kleuren, 
felle gele school-shirts, vrolijke stemmen, gelach, het getimmer en het 
ratelen van naaimachines vullen de ruimtes. Grace, de directeur is 
zichtbaar trots op de resultaten van haar leerlingen. Haar no-nonsense 
aanpak en duidelijke regels zijn onmisbaar op deze school waar ongeveer honderd jongeren een vak 
leren en samen leven. 

Wat deze school bijzonder maakt, is dat jongeren met én zonder beperking hier samen leren en een 
hechte gemeenschap vormen. Dit terwijl stigmatisering en sociale uitsluiting van jongeren met een 
beperking in de omgeving helaas nog bijna standaard zijn.  

Zo is de vakschool van Grace niet alleen een plek om een vak te leren, maar ook een leerschool voor het 
leven – voor iedereen. Toen Grace enkele jaren geleden de school startte was deze gericht op jongeren 
uit de omgeving. Het was niet in haar opgekomen dat haar school zou uitgroeien tot een veilige haven 
voor jongeren met en zonder een beperking. Voor Grace zelf ook een levensles.    
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Samen leren, groeien en doorgeven 
In 2024 volgden twee medewerkers van 
het CBR-team in Uganda en twee uit 
Guinee-Bissau een intensieve training in 
Nigeria. Deze werd verzorgd door Frank 
van der Maas, coördinator en coach van 
het CBR-programma in beide landen. 
Frank, die al jaren werkt voor Effata in 
Nigeria, deelde met veel passie en 
ervaring hoe inclusie van kinderen met 
een beperking in de praktijk werkt.  
Gedurende twee weken werden de 
deelnemers ondergedompeld in de theorie én praktijk van Community Based Rehabilitation (CBR) en 
inclusie. Voor velen was het een eyeopener en een onvergetelijke ervaring.  

Peter, sociaal werker en administrateur van het CBR-programma 
in Uganda, deelt zijn inzichten: 

“Tijdens de training zag ik hoe vakbekwame mensen in de dorpen 
kinderen met een beperking opleidden in verschillende 
ambachten. Dit wil ik ook in Uganda opzetten: vakgerichte 
opleidingen op dorpsniveau. Zo krijgen kinderen niet alleen 
praktische vaardigheden, maar bouwen ze ook een hechte band 
op met hun gemeenschap. Het contact met potentiële klanten 
versterkt het vertrouwen in hun kunnen. Wanneer mensen in het 
dorp zien wat iemand leert, groeit het respect en de acceptatie.” 

Het is mooi om te kunnen melden dat er inmiddels de eerste 
stappen gemaakt zijn in het leren van een vak in de eigen 
gemeenschap. Joshua die leert voor barbier is daar een 

inspirerend voorbeeld van. We hopen dat alle studenten die binnenkort de vakschool afronden op hun 
beurt weer goede leermeesters mogen worden, zodat zij jongeren met een 
beperking uit hun eigen dorp kunnen helpen groeien.  

Gods opdracht 
Benjamin is een toegewijde veldwerker uit Guinee-Bissau die zich inzet voor 
kinderen met een beperking. Over zijn werk bij CBR Effata, partner van Child 
Care Africa, zegt hij: “Ik werk bij CBR Effata, omdat het een belangrijke rol 
speelt in het leven van mensen met een beperking en bijdraagt aan sociale 
inclusie zonder discriminatie. Effata ondersteunt ieder kind met een 
beperking op basis van hun individuele behoeften en bevordert hun 
onafhankelijkheid door onderwijs en beroepsvaardigheden. Ik geloof dat 
we, volgens Gods opdracht, elkaar moeten helpen en blijven goeddoen. Dit 
werk heeft al vele levens veranderd door analfabetisme en afhankelijkheid 
te doorbreken, zodat mensen met een beperking een zelfstandig bestaan 
kunnen opbouwen.”  
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3. Missie en beleid 
Child Care Africa zet zich in om kwetsbare kinderen toekomstperspectief te bieden, met een duidelijke 
focus op twee pijlers: 

Onderwijs 
Via ons scholarship programma krijgen kansarme kinderen toegang tot onderwijs en ontwikkelen zij 
waardevolle kennis en vaardigheden. Dit stelt hen in staat actief deel te nemen aan de samenleving en 
uiteindelijk bij te dragen aan het welzijn van hun familie en gemeenschap. 

 

 
Zorg voor kinderen met een beperking (CBR) 
Wij ondersteunen kinderen met een handicap door medische ingrepen mogelijk te maken, 
(orthopedische) hulpmiddelen en medicijnen te verstrekken en hen toegang te bieden tot speciaal-  en 
daar waar mogelijk inclusief onderwijs. Community Based Rehabilitation (CBR) vormt hierbij een 
belangrijk uitgangspunt. 

 
Deze inzet vraagt om langdurige betrokkenheid. Wij geloven niet in snelle hulpacties of kortlopende 
projecten, maar investeren in structurele verandering – verandering die pas op de lange termijn haar 
vruchten afwerpt voor de kinderen én hun omgeving. 

Scholarship programma 
Het scholarshipprogramma van Child Care Africa biedt 
kwetsbare kinderen de kans op goed onderwijs 
op(kost)scholen binnen hun eigen regio. Ouders en 
verzorgers, die zelf door omstandigheden de kosten niet 
kunnen dragen, worden financieel ontzorgd door de 
vergoeding van schoolgeld, basis benodigdheden (zoals 
uniform en lesmateriaal) en reiskosten. Tegelijk wordt hun 
betrokkenheid versterkt via een passende eigen bijdrage, 
afgestemd op het type onderwijs dat het kind volgt. 
Een veilige leeromgeving, goede begeleiding en 
persoonlijke aandacht staan centraal. De medewerkers 
van het programma onderhouden nauw contact met ieder 
kind, de familie en de school, om de juiste ondersteuning 
te bieden. Zo krijgen kinderen de kans hun talenten te 
ontwikkelen en te ontsnappen aan de vicieuze cirkel van 
armoede. 

Community Based Rehabilitation (CBR) 
CBR gaat er vanuit dat hulp aan kinderen met een beperking het meest effectief is als het gebeurt in en met 
behulp van de plaatselijke gemeenschap. Het doel van CBR is gelijke kansen in de samenleving en zoveel 
mogelijk zelfstandigheid. Medische behandeling, revalidatie, (vak)onderwijs, economische zelfstandigheid 
en bewustwording zijn hierin belangrijke pijlers. 
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Wij geloven in de kracht van lokale gemeenschappen. Onderwijs is essentieel om de armoedespiraal te 
doorbreken. In de gebieden waar wij actief zijn, zoals Karamoja (Noordoost-Oeganda) en Guinee-Bissau, 
is het niveau van scholing extreem laag en zijn vervolgopleidingen vaak onbetaalbaar. Het is een mijlpaal 
wanneer jongeren uit deze gemeenschappen zich ontwikkelen tot verpleegkundigen of docenten, en hun 
kennis inzetten voor hun eigen mensen. 

Onze inzet is geen hobby of ‘tijdverdrijf’. Het is een vorm van praktische naastenliefde, geworteld in onze 
overtuiging dat we geroepen zijn om op te staan voor de meest kwetsbaren. We doen dit vanuit een diep 
besef van verbondenheid – met elkaar, en met de Bijbelse opdracht om onze naaste lief te hebben. 

 

 

 

 

Child Care Africa kiest bewust voor regio’s waar geen of weinig andere hulporganisaties actief zijn.  Juist 
daar willen wij aanwezig zijn – op plekken waar de nood groot is en daar waar het veilig is om te werken.  

 
“Dit is waarom we het doen” 
De veldwerkers in Uganda en Guinee-Bissau 
maken dagelijks lange dagen.  
Ze reizen over begaanbare en nauwelijks 
begaanbare wegen, vaak onder uitdagende 
omstandigheden. Hun werk is intensief, maar van 
onschatbare waarde. Ze zijn niet alleen de brug 
tussen zorg, gezin en gemeenschap, maar ook de 
drijvende kracht achter verandering. Ze begeleiden 
kinderen met een beperking én hun ouders – met 
geduld, toewijding en kennis. Ze doorbreken 
stigma’s  en vechten tegen vooroordelen, in 
gemeenschappen waar handicaps nog te vaak 
verborgen blijven.  
Wat drijft hen? Wat geeft hen kracht om door te 
gaan? 

 “Succesvolle operaties en behandelingen zijn een 
enorme motivatie voor ons werk. Een kind dat eerst 
niet kon lopen, loopt! Een kind dat eerder door zijn 
ouders werd verborgen, sluit nu vriendschappen. 
Dát zijn de momenten die ons werk waarde geven. 
Ze herinneren ons eraan waarom we dit doen – ook 
als het soms moeilijk is.” 

  

‘En laten we niet moe worden goed te doen, want te zijner 
tijd zullen wij oogsten, als wij niet opgeven.’ – Galaten 6:9 
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Onze werkwijze wordt gekenmerkt door de volgende vijf kernwaarden:  

Breed blikveld: Naast onderwijs bieden wij ook voeding, bescherming en medische en psychosociale 
hulp aan de kinderen. We kijken verder dan alleen het kind; de familie en omgeving zijn ook van belang. 

Onpartijdigheid: Wij selecteren kinderen op basis van 
een grondige en objectieve screening (m.b.v. 
kwetsbaarheidsindex), zonder enige vorm van 
discriminatie op basis van geloof, etniciteit, geslacht, 
enzovoort. We zijn transparant in het selectieproces van 
de leerlingen en vinden het belangrijk dat de 
gemeenschap begrijpt dat wij daadwerkelijk de meest 
kwetsbare kinderen ondersteunen.  

Gezamenlijke verantwoordelijkheid: Wij nemen nooit de eindverantwoordelijkheid van de ouders of 
verzorgers over. Wel maken we duidelijke, schriftelijke afspraken, bijvoorbeeld over de financiële 
bijdrage (of in natura) van de ouders/verzorgers en over de rechten en bescherming van de kinderen 
(zoals het verbod op uithuwelijken zolang het meisje via ons op school zit). Wanneer wij kinderen 
ondersteunen om verder te leren na de middelbare school, sluiten we een overeenkomst met hen. Zodra 
zij inkomen verwerven, dragen zij bij aan het schoolgeld voor een andere leerling. 

Capaciteitsontwikkeling: Wij werken dagelijks samen met lokale partners die de lokale taal en cultuur 
goed kennen. We ondersteunen deze partners bij het opzetten van een professionele en kindgerichte 
organisatie. 

Rentmeesterschap: 
a. De bestuursleden werken volledig op vrijwillige basis en ontvangen geen vergoeding voor 

onkosten zoals reiskosten en werkbezoeken; 
b.  Child Care Africa mag kosteloos gebruik maken van kantoorfaciliteiten van een bevriende 

organisatie. Dit stelt ons in staat om efficiënt te werken en onze middelen optimaal in te zetten 
voor het werk in Afrika;  

c. Onze lokale partners mogen maximaal 20% van de gelden gebruiken voor indirecte kosten zoals 
vervoer, kantoormaterialen en salarissen van ondersteunend personeel. Daardoor wordt 
minimaal 80% van onze donaties besteed aan zaken/activiteiten die direct verband houden met 
de door ons gesteunde kinderen (inclusief de veldwerkers).  

d. Wij maken duidelijke afspraken en 
controleren regelmatig de 
boekhouding en de effectiviteit van de 
bestedingen van onze lokale partners; 

e. Wij beperken (vlieg)reizen tot het strikt 
noodzakelijke en maken waar mogelijk 
gebruik van digitale middelen om onze 
partners te ondersteunen.  
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4. Gebieden van Hoop – waar we werkten in 2024 
In 2024 heeft Child Care Africa projecten uitgevoerd of ondersteund in Uganda en Guinee-Bissau. Aan 
Sierra-Leona is een oriënterend bezoek gebracht.  

4.1 Karamoja (Uganda) 
Uganda wordt vaak de ‘Parel van Afrika’ genoemd 
vanwege zijn buitengewone natuurlijke 
schoonheid, diverse landschappen en rijke 
culturele erfgoed. 

Karamoja, een regio in Noordoost Uganda, staat 
bekend om haar adembenemende savannes. Maar 
schijn bedriegt. Al decennialang is Karamoja de 
armste regio van Uganda en volgens Uganda 
Human Development Report loopt Karamoja qua 
ontwikkeling bijna twintig jaar achter op Kampala.  

De economie van de regio is uniek binnen het land. 
Runderen, geiten en schapen vormen het 
belangrijkste bezit voor veel inwoners. Veeteelt is 
niet alleen van economisch belang, maar speelt 
ook een cruciale rol  op cultureel en sociaal vlak, onder meer als symbool van status, bij de bruidsschat 

en in diverse rituelen.  De (semi) nomadische 
veehouderij is sterk afhankelijk van de 
beschikbaarheid van water en gras. De 
economie is kwetsbaar en grotendeels 
informeel. Bovendien maken droogte en 
onregelmatige regenval landbouw tot een 
moeilijke en risicovolle bezigheid, wat samen 
met voedselschaarste en armoede leidt tot 
algemene problemen als kinderarbeid en andere 
vormen van uitbuiting.  

Karamoja grenst direct aan Zuid Sudan en Kenia 
en heeft een geschiedenis van gewapende 
conflicten over diefstal van vee door 
rivaliserende stammen. Een 
ontwapeningscampagne door de overheid 
begonnen in 2001 heeft vanaf 2010 geleid tot 
relatieve vrede.   

 
Karamoja (Uganda) 

  

Geografie 

Karamoja bestaat grotendeels uit 
Savanne, rotsachtige heuvels en 
uitgestrekte graslanden.  

Oppervlakte Karamoja is 2/3 van Nederland en  

Bevolking  
Geschatte bevolking (2024) is 1,4 
miljoen (Uganda 46 miljoen) meer 
dan 50% is jonger dan 18 jaar.  

Gemiddelde leeftijd 15-17 jaar (landelijk 16-18 jaar) 
Levensverwachting 50-55 jaar (landelijk 63 jaar) 

Talen Ngarkarimojong en Pikot, officiële 
talen zijn Engels en Swahili 

Religie 

Ca. 60-70% christen, 30-40%  
traditioneel geloof, minder dan 5% 
islam (veel mensen combineren 
christelijk geloof met traditionele 
rituelen) 

Economie De economie is vooral gebaseerd op 
veeteelt en kleinschalige landbouw.  

Alfabetiseringsgraad 5% 

“Een man zonder koeien is geen man” 

( lokaal gezegde) 
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Onderwijs wordt gezien als een cruciale sleutel tot ontwikkeling in Karamoja. Child  Care Africa 
ondersteunt een scholarshipprogramma en heeft een programma gericht op kinderen met een 
beperking  in de Karamoja regio. 

 

 
 
  

Scholarshipprogramma 2024 

# leerlingen basisonderwijs 46 
# leerlingen middelbaaronderwijs 126 
# studenten vervolgopleiding 39 
Totaal aantal jongeren  211 

Community Based Rehabilitation 2024 

# kinderen gescreend 2600 
# operaties uitgevoerd 195 
# kinderen geholpen met orthopedische 
hulpmiddelen  

110 

# kinderen in speciaal of inclusief 
onderwijs 

45 

# jongeren in beroepsopleiding 22 
# kinderen/jongeren die een (lokaal 
gemaakte) rolstoel kregen 

26 

# getrainde medewerkers 4 

Karamoja is een regio met grote uitdagingen:  
1. Voedselonzekerheid: Veel gezinnen in Karamoja hebben beperkte toegang tot voldoende en voedzaam 

voedsel, wat leidt tot ondervoeding en gezondheidsproblemen. Het gebied ondervindt ernstige gevolgen 
van de klimaatcrisis: voedselschaarste als gevolg van aanhoudende droogte, overstromingen en 
achteruitgang van de grond maakt dat de situatie verslechterd; 

2. Economische uitdagingen: De regio is sterk afhankelijk van veeteelt, maar frequente droogte en 
conflicten hebben de landbouwproductiviteit verminderd; 

3. Onderwijs: De toegang tot onderwijs is beperkt, met lage inschrijvings- en voltooiingspercentages voor 
zowel basis- als middelbaar onderwijs. Slechts 5% van de volwassen bevolking kan lezen en schrijven. 
86% van de jongeren in Karamoja is nooit naar school geweest en heeft te maken met werkloosheid of 
bevindt zich in een situatie van uitbuiting; 

4. Gezondheidszorg: De gezondheidszorginfrastructuur is onderontwikkeld, met beperkte toegang tot 
medische voorzieningen en diensten. Stigmatisering en taboe rondom kinderen met een beperking is 
een algemeen probleem;  

5. Conflicten: Regelmatige conflicten, vaak gerelateerd aan land en vee, verergeren de armoede en 
instabiliteit in de regio; 

6. Kind huwelijken en vrouwenbesnijdenis: Meisjes worden vaak al jong uitgehuwelijkt. 
Tienerzwangerschappen komen veel voor en de traditie om meisjes te besnijden (Female Genital 
Mutilation – FMG) wordt in stand gehouden.  
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Amudat 
Sinds 2019 werkt Child Care Africa samen met Hope for Karamoja Children Foundation in Amudat (Zuid-
Oost Karamoja). Deze organisatie richt zich op bevorderen van onderwijs onder de Pokot-jeugd. In 2024 
hebben 140 jongeren via het scholarship programma van Hope for Karamoja Children en Child Care 
Africa onderwijs gevolgd.  

 
 
Amudat, Nakapiripit en Nabilatuk 
In 2024 is het Community Based Rehabilitation team (gehandicapten zorg in de gemeenschap) qua 
omvang, maar ook qua professionaliteit, gegroeid. Meer dan 1000 kinderen met een beperking in 
verafgelegen gebieden is bereikt. Hulp werd geboden met een grote impact op het betrokken kind, maar 
ook niet te vergeten op de ouder(s)/ verzorgers en op de gemeenschap waarbinnen het kind leeft. Een 
jongen die door zijn  lokaal gemaakte rolstoel niet meer kruipend door het leven gaat, vertelt dankbaar: 
‘Ik ben zo blij, ik ben nu niet meer altijd vies’.   
 
Kaabong 
Vanwege de aanhoudende onveiligheid in Kaabong (Noord 
Karamoja) en de impact hiervan is eind 2023 besloten om de 
werkzaamheden van Child Care Africa in deze regio af te 
bouwen. In 2024 hebben 71 leerlingen die deel uitmaakten 
van het scholarshipprogramma hun opleiding met steun van 
Child Care Africa afgerond. Deze studenten zijn op afstand 
begeleid door de supervisor van het scholarship programma. 
Medio december 2024 is het scholarshipprogramma in 
Kaabong afgerond.  
 

  

Kwetsbare kinderen beschermen  

“Als team van Hope for Karamoja Children 
voelen wij ons gedreven om kwetsbare 
kinderen te beschermen en te ondersteunen. 
We zien veel verwaarloosde, kwetsbare en 
uitgebuite kinderen in onze omgeving en het 
liefst zouden we hen allemaal willen helpen. 
We zijn dankbaar voor ieder kind dat we naar 
school kunnen helpen, voor elk meisje dat we 
kunnen beschermen tegen een kind huwelijk of 
besnijdenis.”  
 

Olive – director Hope for  Karamoja Children   

 

Lokale betrokkenheid 
In 2023 is Bake It Smart and Simple (BISS) met 
hulp van het netwerk van Child Care Africa een 
aantal bakkerijen gestart in Karamoja. In 2024 
zijn de eerste bakkerijen begonnen met de 
terugbetaling van hun lening. Het 
terugbetaalde bedrag is ten goede gekomen 
aan onze programma’s in Uganda. In totaal is 
er op deze manier 9.207.900 UGX ontvangen.  
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4.2 Guinee- Bissau 
Guinee-Bissau is een voormalige kolonie van 
Portugal en is sinds 1974 onafhankelijk. 
Guinee-Bissau heeft een bewogen 
geschiedenis met vrij recent diverse 
staatsgrepen. 

 Ondanks dat het een democratisch land is, 
kent het een autoritair regime. Na de 
onafhankelijkheid waren er sterk marxistische-
leninistische invloeden, gesteund door Rusland 
en Cuba. Ook dit is nog steeds merkbaar.  

Guinee Bissau is een van de armste landen ter 
wereld; ongeveer 67% van de bevolking leeft 
onder de armoedegrens. Toch zijn er maar 
enkele hulpverleningsorganisaties actief in dit 
land. 

In 2023 was dit  voor het bestuur van Child Care 
Africa mede doorslaggevend in het besluit om 
het werk van de lokale organisatie Reabilitação 
Baseada na Comunidade (RBC) EƯata te ondersteunen. Als oprichter is Frank van der Maas al sinds 
2014 bij deze organisatie betrokken. RBC Effatta richt zich op kinderen met een beperking die Guinee-
Bissau een zeer achtergestelde positie hebben.   

  

  

 
Guinee-Bissau 

  

Geografie 

Guinee-Bissau ligt in West-
Afrika en grenst aan Senegal en 
Guinee. Het land heeft een 
kustlijn langs de Atlantische 
Oceaan. 

Oppervlakte 87% van Nederland 

Bevolking  Ca. 2 miljoen mensen, 400.000 
wonen in Bissau (hoofdstad) 

Gemiddelde leeftijd 19,2 jaar 
Levensverwachting 64,3 jaar 

Talen 
Officiële taal is Portugees, maar 
veel mensen spreken ook 
Crioulo 

Religie Ca. 5% christen, 45% islam, 
50% traditionele religies 

Economie 

De economie is voornamelijk 
gebaseerd op landbouw, met 
cashewnoten als belangrijkste 
exportproduct 

Alfabetiseringsgraad 59,9% 

Community Based Rehabilitation 2024 

# nieuwe cliënten geïdentificeerd 45 
# operaties uitgevoerd  1 
# consulten voor oogzorg uitgevoerd 811 
# kinderen geholpen met orthopedische hulpmiddelen  11 
# kinderen in speciaal of inclusief onderwijs  67 
# jongeren in beroepsopleiding 50 
# jongeren die een microcredit ontvingen  7 
# kinderen/jongeren die een (lokaal gemaakte) rolstoel 
kregen  34 
# patiënten voorzien van medicatie om epileptische 
aanvallen te voorkomen. 724 
# kinderen die werden doorverwezen voor een 
specialistische orthopedische behandeling 53 
# getrainde medewerkers   2 
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In 2024 bracht de heer Jan de Jonge (Jan de Jonge Bedrijfsadvies, Hulsberg) op verzoek van Child Care 
Africa een evaluatiebezoek aan Guinee-Bissau. In zijn rapport geeft hij aan dat het community-based 
werken duidelijk zichtbaar is in alle aspecten van het programma. De duurzaamheid van het programma 
wordt versterkt doordat veel activiteiten in directe verbinding met de gemeenschap worden uitgevoerd.  
De aanbevelingen uit het rapport zijn gericht op de verdere verzelfstandiging van medewerkers en de 
bouw van een eigen inclusieve school. Op dit moment worden de gebouwen gehuurd, maar eigen 
gebouwen geeft ook richting de gemeenschap het signaal af dat RBC Effata blijvend aanwezig zijn. In 
2025 wordt gestart met de bouw en krijgen ook de overige aanbevelingen een vervolg.   

In 2024 is het CBR programma gefinancierd door 
de Siloam Development Foundation (Canada) en 
begeleidt Frank vanuit Child Care Africa het 
project gericht kinderen met een handicap. Twee 
personeelsleden uit het team van RBC Effata 
hebben in 2024 een CBR-training in Nigeria 
gevolgd. Meer over deze training kunt u 
teruglezen in paragraaf 2.2 van dit jaarverslag. 
Ook deelname aan deze training is gefinancierd 
door Child Care Africa.   

Onze partner RBC Effata zet zich in voor kinderen 
met een beperking. Het hebben van een kind met 
een beperking beïnvloedt echter het hele gezin. De zorg vraagt niet alleen veel tijd en toewijding, maar 
brengt ook financiële lasten en minder mogelijkheden om te werken met zich mee. Hierdoor zijn deze 
gezinnen extra kwetsbaar en komt het regelmatig voor dat broertjes en zusjes niet naar school kunnen.  

Eind 2024 is met een pilot gestart om  25 kwetsbare kinderen financieel te ondersteunen, zodat 
onderwijs voor hen toegankelijk wordt. In 2025 zal er een projectplan gemaakt worden door RBC Effata 
om scholarship programma’s voor kwetsbare kinderen met steun van Child Care Africa verder uit te 
bouwen. 

 

Guinee-Bissau kampt met aanzienlijke armoede. Enkele kenmerken van de armoede in het land zijn: 
1. Economische uitdagingen: Guinee-Bissau heeft een van de laagste inkomens per hoofd van 

de bevolking ter wereld. De economie is sterk afhankelijk van landbouw, vooral 
cashewnoten, maar de productiviteit is laag. 

2. Voedselonzekerheid: Veel gezinnen hebben beperkte toegang tot voldoende en voedzaam 
voedsel, wat leidt tot ondervoeding en gezondheidsproblemen. 

3. Gezondheidszorg: De gezondheidszorginfrastructuur is onderontwikkeld, met beperkte 
toegang tot medische voorzieningen en diensten. 

4. Onderwijs: De toegang tot onderwijs is beperkt, met lage inschrijvings- en 
voltooiingspercentages voor zowel basis- als middelbaar onderwijs. 

5. Politieke instabiliteit: Regelmatige politieke onrust en conflicten hebben de economische 
ontwikkeling en sociale vooruitgang belemmerd. 
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4.3 Sierra-Leone 
Sierra Leone is in 1808 gesticht als vrijstaat, om 
terugkerende Afrikanen een plek te bieden na de 
afschaffing van de slavenhandel. Na een 
langdurige burgeroorlog en een zeer ernstige 
uitbraak van Ebola die twee jaar woedde, heeft de 
VN Sierra Leone de afgelopen jaren aangemerkt 
als het ‘minst leefbare’ land ter wereld op basis 
van de slechte levenskwaliteit en armoede van de 
burgers. 

In juni 2024 heeft Frank van der Maas op verzoek 
van Child Care Africa een oriëntatie bezoek 
gebracht aan Sierra-Leone. Hij bezocht in elf 
dagen achttien lokale organisaties die zich richten 
op kinderen met een beperking. Ondanks alle armoede is er redelijk wat aandacht voor kinderen met een 
beperking vanuit de overheid en zijn er verschillend organisaties op dit vlak actief. Vanaf 2025 zal Frank 
van der Maas vanuit de rol als CBR-coach voor een aantal van deze organisaties een coaching traject 
starten om hen te begeleiden in community based rehabiliation. De coaching trajecten hebben een 
maximale duur van drie jaar; toewerken naar ‘empowerment’ van de lokale bevolking is hierbij een 
belangrijk uitgangspunt. 

Naast dit coaching traject ondersteunt Child Care Africa op dit moment geen projecten in Sierra Leone.  

  

 
Sierra Leone 

  
Geografie Sierra Leone ligt in West-Afrika 

aan de Atlantische kust en 
grenst aan Guinee en Liberia.  

Oppervlakte Ongeveer 2x zo groot als 
Nederland 

Bevolking ca. 8,8 miljoen inwoners, 1,4 
miljoen wonen in Freetown 
(hoofdstad) 

Gemiddelde leeftijd 19 jaar 
Levensverwachting 48,5 jaar 
Talen Officiële taal is Engels, 

daarnaast spreekt 97% van de 
bevolking Krio. 

Religie ca.20,8% christen, 78,6% 
islam. Sierra Leone wordt 
beschouwd als een van de 
meest religieus tolerante 
landen ter wereld. 

Economie De economie is voornamelijk 
gebaseerd op mijnbouw en 
landbouw. IJzererts en 
concentraten zijn het grootste 
exportproduct. 

Alfabetiseringsgraad 43,2% 

Sierra Leone staat voor grote uitdagingen op sociaal, economisch en milieugebied: 
1. Armoede en werkloosheid: ongeveer 42% van de bevolking leeft onder de nationale armoedegrens. 

Meer dan 70% van de jongeren kampt met werkloosheid. Dit wordt verergerd door beperkte toegang 
tot onderwijs en beroepsvaardigheden. 

2. Voedselonzekerheid: Ongeveer de helft van de bevolking leeft in ernstige tot matige 
voedselonzekerheid. Klimaatverandering en hoge werkloosheid dragen hieraan bij. 

3. Gezondheidszorg: Ondanks vooruitgang sinds de Ebola uitbraak (2013-2016), blijft de 
gezondheidszorg beperkt door een tekort aan medisch personeel en financiering. 

4. Klimaatverandering: Sierra Leone is kwetsbaar voor de effecten van klimaatveranderingen, o.a. 
extreme weersomstandigheden en kusterosie. 

5. Politieke instabiliteit: Hoewel er vooruitgang is geboekt sinds het einde van de burgeroorlog (2002), 
blijft politieke stabiliteit en goed bestuur een voortdurende uitdaging. 
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5. Betrokkenheid uit Nederland  
Dankbaar voor de inzet– én met de wens om anderen te inspireren – delen we hier enkele 
hartverwarmende initiatieven van betrokken particulieren, kerken, bedrijven en andere organisaties die 
zich in 2024 op uiteenlopende manieren hebben ingezet voor het werk van Child Care Africa. 

Ride Across Britain 
In september 2024 fietste Maarten Walhout, 
echtgenoot van de secretaris van Child Care 
Africa, in slechts negen dagen van Land’s 
End in Zuid-Engeland naar John O’Groats in 
Schotland – een indrukwekkende afstand 
van meer dan 1.575 kilometer. Deze 
sportieve topprestatie liet hij sponsoren ten bate van Child Care 
Africa. Met deze actie werd het prachtige bedrag van €5.000 
opgehaald. Wij zijn Maarten dankbaar voor zijn inzet en 
betrokkenheid! 
 
Protestantse Gemeente Benschop 
De Protestantse Gemeente Benschop organiseert regelmatig speciale 
themadiensten, samen met jongere gemeenteleden. Tijdens deze zogeheten EMBRACE-diensten wordt 
er steevast gecollecteerd voor Child Care Africa. 
Het is bijzonder, bemoedigend en verbindend dat jongeren uit Uganda op deze manier een terugkerende 
plek krijgen binnen deze jeugddiensten. 
 
Protestantse Gemeente Gouda (St. Jans Kerk)  
Op zondag 8 december december 2024 werd in de St. Jans Kerk gecollecteerd voor het werk van Child 
Care Africa. Deze diaconale collecte bracht ruim €1.900 op. We zijn dankbaar voor dit mooie bedrag en 
de gelegenheid om ons werk ook binnen de gemeente onder de aandacht te brengen. 
 
Protestantse Gemeente Heusden 
Ook in 2024 verkocht de PKN gemeente Heusden Ugandese 
producten en was er een gezamenlijke maaltijd waarvan de 
opbrengst volledig kwam ten goede van het werk van Child Care 
Africa.  
 
Gereformeerde Scholengemeenschap Randstad (GSR) 
Het personeel van de Gereformeerde Scholengemeenschap 
Randstad met locaties in Rotterdam en Rijswijk kreeg in 2024 de 
mogelijkheid om de eindejaar gift om te zetten in een gift voor het 
werk van Child Care Africa.  
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Particuliere donateurs 
Ook in 2024 mochten wij rekenen op de steun van particuliere donateurs die eenmalig of structureel 
hebben bijgedragen aan ons werk. Elke gift – groot of klein – maakt een wezenlijk verschil. 
Deze persoonlijke betrokkenheid is bemoedigend: het laat zien dat mensen zich verbonden voelen met 
onze missie en geloven in een betere toekomst voor kwetsbare kinderen. Dankzij deze trouwe achterban 
kunnen we blijven bouwen aan structurele hulp, onderwijs en zorg in de gemeenschappen waar we actief 
zijn. 
 
Bedrijven en vermogensfondsen 
Daarnaast ontvingen we in 2024 waardevolle financiële bijdragen vanuit het bedrijfsleven en diverse 
vermogensfondsen. Deze steun is van onschatbare waarde, niet alleen vanwege de middelen die het 
beschikbaar stelt, maar ook door de erkenning en het vertrouwen dat eruit spreekt. 
De steun van bedrijven en fondsen stelt ons in staat om projecten op te schalen en duurzaamheid te 
vergroten.   
Wij zijn dankbaar voor deze partnerschappen en kijken ernaar uit om samen met betrokken ondernemers 
en fondsen ook in de toekomst impact te blijven maken. 

 
Hartelijk dank! 
Wij zijn dankbaar voor alle betrokkenheid en bijdragen in het afgelopen jaar. Tijdens ontmoetingen en 
acties zijn telkens opnieuw de verhalen gedeeld van kwetsbare kinderen in Afrika. Het is bijzonder om te 
zien hoe omzien naar de ander mensen en werelden met elkaar verbindt. 
Velen hebben op een eigen manier een waardevolle bijdrage geleverd aan onze projecten – en dat raakt 
ons. De onderlinge contacten inspireren, versterken de verbondenheid en houden ons betrokken en 
scherp. 
 
Overweegt u om in 2025 in actie te komen of een bijdrage te leveren aan het werk van Child Care Africa? 
Wij denken graag met u mee en staan klaar om u te ondersteunen. 
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6. Verbeteringen en ambities 
Voor het komende jaar streven we naar een aantal inhoudelijke en organisatorische verbeteringen.  

 

6.1 DiƯerentiatie in onderwijs en aansluiting arbeidsmarkt 
Differentiatie 
Het onderwijssysteem in Uganda is in de basis gericht op doorstroming naar universitair onderwijs. In de 
regio Karamoja is onderwijs echter nog lang geen vanzelfsprekendheid. Veel kinderen kampen met een 
onderwijsachterstand vanwege hun achtergrond. Daarom willen we ons, in overleg met onze 
partnerorganisatie, sterker richten op onderwijs dat 
beter aansluit bij de mogelijkheden en behoeften van 
de leerlingen zelf. We zoeken naar een richting die 
aansluit bij de verstandelijke capaciteiten van ieder 
kind. In sommige gevallen kan een kind doorstromen 
naar beroepsopleiding. Voor anderen is overgang naar 
werk wellicht een passender oplossing. 
 
Aansluiting arbeidsmarkt 
Daarnaast willen we beroepskeuzes veel gerichter 
afstemmen op de lokale arbeidsmarkt. CCA steunt 
dan ook geen opleidingen in vakrichtingen waarvoor 
lokaal geen werk te vinden is. Er is een 
marktonderzoek gestart onder lokale leiders om beter 
zicht te krijgen op de sectoren met perspectief. Op 
basis daarvan kunnen we jongeren helpen een 
realistische en kansrijke beroepsrichting te kiezen, 
passend bij hun interesses én de lokale vraag. We zien 
mogelijkheden om kennis en ervaring uit te wisselen 
met het Community Based Rehabilitation (CBR) 
programma, waarin al langer gewerkt wordt met 
gerichte begeleiding en lokale afstemming. 
Kruisbestuiving kan beide programma’s versterken. 

Passende begeleiding 
Tot slot onderzoeken we op welke manier begeleiding 
het meest effectief en efficiënt kan worden ingezet op 
de verschillende onderwijsniveaus. Voor basisschoolleerlingen, vaak (wees)kinderen, is nabijheid en 
intensieve, cultureel passende begeleiding essentieel. Jongeren in het voortgezet onderwijs of 
beroepsonderwijs hebben doorgaans minder intensieve begeleiding nodig. CCA onderzoekt momenteel 
hoe deze ondersteuning geoptimaliseerd kan worden, zodat deze beter aansluit bij de leeftijd en 
zelfstandigheid van de doelgroep. 
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6.2 Professionalisering  
In Uganda, Guinee-Bissau en in Nederland zijn we gezegend met medewerkers en vrijwilligers die hart en 
passie hebben voor kwetsbare kinderen. Deze toewijding vormt de kern van ons werk. Om hen toe te 
rusten voor hun taak willen we blijven investeren in training en ontwikkeling.  Alleen zo kunnen we de 
best mogelijke zorg en ondersteuning bieden aan kinderen die dat het hardst nodig hebben. In 2024 
namen medewerkers uit Uganda en Guinee-Bissau deel aan een intensieve training in Nigeria. Deze 
gerichte investering in professionalisering zetten we de komende jaren actief voort. Waar mogelijk delen 
we onze opgedane kennis en ervaring graag met andere organisaties, om zo ook hun ontwikkeling te 
ondersteunen. 
 

6.3 Communicatie en fondsenwerving 
Voor het voortzetten en uitbreiden van onze programma’s is een stevige financiële basis onmisbaar. 
Daarom richten we ons op het verbreden van ons donoren bestand en het versterken van onze 
communicatie, zowel algemeen als doelgroepgericht. Heldere en authentieke communicatie helpt ons 
om de juiste mensen aan ons werk te verbinden. 
Tegelijk zien we wereldwijd het draagvlak voor ontwikkelingshulp afnemen. Juist daarom willen wij de 
verhalen blijven vertellen — verhalen van hoop en verandering uit Afrika. Als getuigenis van onze Bijbelse 
roeping tot barmhartigheid en recht. Door deze verhalen een gezicht te geven, bouwen we aan 
vertrouwen en verbondenheid met onze achterban. 
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7. Organisatie  
Child Care Africa richt zich op de zorg voor kinderen in Afrika. Deze begeleiding kan alleen effectief zijn 
wanneer deze wordt uitgevoerd door mensen die de lokale taal, cultuur, gemeenschap en problematiek 
goed kennen. Dit kunnen medewerkers van lokale partners zijn, maar ook lokale CCA-medewerkers.  
 

7.1 Partners  
Het aangaan van een partnerrelatie met een lokale organisatie is gebaseerd op intrinsieke motivatie, het 
principe van non-discriminatie, een kindgerichte focus en werkervaring. Onze partnerpolicy, waarin 
wederzijdse verantwoordelijkheden zijn vastgelegd, vormt het uitgangspunt tijdens de samenwerking.  
 

7.1.1 Hope for Karamoja Children Foundation (HFC)  
Sinds het allereerste begin werkt CCA in Uganda samen met Hope for Karamoja Children, een non-profit 
Community Based Organization (CBO) die sinds 2015 actief is in het district Amudat, Oost-Uganda. De 
organisatie maakt onderwijs toegankelijk voor kwetsbare kinderen en zet zich in om traditionele kind 
huwelijken en vrouwenbesnijdenis te voorkomen.  
 

7.1.2 RBC EƯata  
In 2022 is CCA een samenwerking aangegaan met RBC Effata in Guinee-Bissau. Deze organisatie is 
sinds 2014 actief in de dorpen rondom Ingoré, Bula en Bissorã met een community-based programma 
gericht op kinderen met een beperking. Het team in Guinee-Bissau bestaat uit 6 fulltime medewerkers 
en wordt aangestuurd door de coördinator CBR van Child Care Africa. 
 

7.2 Werknemers  
Child Care Africa heeft in Uganda een officiële NGO-status en heeft de volgende medewerkers in dienst:  
 
Mr. Elias Okiro  Coördinator Scholarship progamma en Country Director 
Mr. Frank van der Maas Coördinator/coach CBR-programma 
Mr. Sizomu Wedi Peter Administrateur CBR Programma 
Mr. Kasolo Fabiano Chauffeur en logistiek 
Mr. Ineget Martin Veldwerker 
Ms. Inyelle Irene Veldwerker (ziekenhuis) 
Mr. Alon Mude Kenneth Veldwerker(ziekenhuis) 
Mr. Chegem Raphael Veldwerker (Namalu) 
Mr. Ilukol Sam  Veldwerker (Nabilatuk) 
Mr. Kedinyang Dennis Veldwerker (Amudat)  
Ms. Lopuwa Brenda Verpleegkundige 
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7.3 Vrijwilligers  
We zijn dankbaar dat we in 2024 opnieuw konden rekenen op de inzet van vrijwilligers in Nederland. Zij 
hebben bijgedragen door communicatie te verzorgen en als ambassadeurs het werk van Child Care 
Africa in hun eigen omgeving onder de aandacht te brengen.  
In september vond de jaarlijkse informele bijeenkomst plaats, waarbij betrokkenen uit verschillende 
geledingen in Nederland aanwezig waren. Tijdens deze bijeenkomst werd het concept-
meerjarenbeleidsplan gedeeld en maakten we kennis met de nieuwe directeur. Het was een waardevolle 
ontmoeting waarin we samen terugblikten en vooruitkeken.  
 

7. 4 Personele wisselingen Nederland 
Eind april 2024 is Mija den Hartog, onze bureau manager, uit dienst gegaan in verband met haar 
emigratie naar Indonesië.    
 
Per 1 september 2024 is Ruth Brouwer-van Holst gestart als de nieuwe directeur van Child Care 
Africa (0,5 fte). In deze rol vertegenwoordigt zij de stichting extern en onderhoudt zij de contacten met 
onze lokale partners en medewerkers. Daarnaast ondersteunt en adviseert zij het bestuur en levert zij 
een bijdrage aan de ontwikkeling van het beleid.  
 

7.5 Bestuur  
Stichting Child Care Africa heeft vijf bestuursleden in Nederland:  
 
Wim van Welzen   Voorzitter 
Harriet Walhout-van der Weijde  Secretaris 
Edwin van Os    Penningmeester 
Willy Rietveld 
Wim Otte 
 
Het bestuur kwam in 2024 vier keer in Gouda bijeen. De bestuursleden werken volledig op vrijwillige 
basis en ontvangen geen vergoeding voor onkosten zoals reiskosten en werkbezoeken.  
  

7.6 Raad van Advies  
De Raad van Advies wordt gevormd door experts met uiteenlopende kennis en ervaring. Zij adviseert het 
bestuur over strategische beleids- en organisatiethema's.  
 
Jaap Braaksma    Onderwijs 
Huib Cornielje    Community Based Rehabilitation 
Teus Dorresteijn   Public Health 
Ellen van den Hil   Public Health 
Steef Post    Mediation 
Lenard Prins    Veiligheid 
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8. Financiële verantwoording 

8.1 Jaarrekening (in EUR) 
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8.2 Toelichting 

8.2.1 Algemeen 
Het verslaggevingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december 2024. De cijfers ter vergelijking 
hebben betrekking op de periode 1 januari 2023 tot en met 31 december 2023. 

De jaarrekening is opgesteld overeenkomstig met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving C2 Kleine 
fondsenwervende organisaties.  

De jaarrekening wordt gepresenteerd in euro’s, wat tevens de functionele valuta is van de stichting. Alle 
financiële informatie is in euro’s. 

 

8.2.2 Algemene grondslagen 
Activa en passiva worden tegen historische kostprijs opgenomen, tenzij anders vermeld in de verdere 
grondslagen. 

Een actief wordt in de balans opgenomen wanneer het waarschijnlijk is dat de toekomstige economische 
voordelen naar de stichting zullen toevloeien en de waarde daarvan betrouwbaar kan worden 
vastgesteld. Een verplichting wordt in de balans opgenomen wanneer het waarschijnlijk is dat de 
afwikkeling daarvan gepaard zal gaan met een uitstroom van middelen die economische voordelen in 
zich bergen en de omvang van het bedrag daarvan betrouwbaar kan worden vastgesteld. Onder 
verplichtingen worden mede voorzieningen begrepen. Verplichtingen die hier niet aan voldoen, worden 
niet in de balans opgenomen, maar worden verantwoord als niet in de balans opgenomen verplichtingen. 

De opbrengsten en kosten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben. Alle 
opbrengsten worden voor het brutobedrag onder de baten opgenomen, tenzij de grondslagen 
uitdrukkelijk anders bepalen. Kosten die nodig zijn om bepaalde baten te realiseren, worden in de staat 
van baten en lasten als last gepresenteerd, tenzij de grondslagen uitdrukkelijk anders bepalen. 

Baten uit nalatenschappen worden in de jaarrekening op het moment dat de omvang van de bate 
betrouwbaar kan worden vastgesteld.  

De stichting realiseert haar doelstellingen mede door het verstrekken van subsidies en giften. Van een 
subsidieverplichting (respectievelijk een verplichting tot het doen van een gift) is sprake nadat het 
daartoe bevoegde orgaan een besluit ter zake heeft genomen en dit schriftelijk kenbaar heeft gemaakt 
aan de ontvanger van de subsidie of gift, zodanig dat een in rechte afdwingbare verplichting ontstaat. De 
stichting verwerkt subsidieverplichtingen en verplichtingen tot het doen van een gift in de balans als 
schuld en in de staat van baten en lasten als last, ook als de verplichting is aangegaan voor meer dan een 
jaar. 

De opstelling van de jaarrekening vereist dat het bestuur oordelen vormt en schattingen en 
veronderstellingen maakt die van invloed zijn op de toepassing van grondslagen en de gerapporteerde 
waarde van activa en verplichtingen, en van baten en lasten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen 
afwijken van deze schattingen. De schattingen en onderliggende veronderstellingen worden voortdurend 
beoordeeld. Herzieningen van schattingen worden opgenomen in de periode waarin de schatting wordt 
herzien en in toekomstige perioden waarvoor de herziening gevolgen heeft. 

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten 
opzichte van het voorgaande jaar. 
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8.2.3 Toelichting op de balans 
Vorderingen en vooruitbetaalde bedragen 
Vorderingen en vooruitbetaalde bedragen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële 
waarde van de tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste opname gewaardeerd tegen 
geamortiseerde kostprijs op basis van de eƯectieve-rentemethode, verminderd met bijzondere 
waardeverminderingsverliezen. De eƯectieve rente en eventuele bijzondere 
waardeverminderingsverliezen worden direct in de staat van baten en lasten verwerkt.  

Liquide middelen 
Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. Indien liquide middelen niet ter vrije 
beschikking staan, wordt hiermee rekening gehouden bij de waardering. 

Reserves 
De reserve betreft een overige reserve. De toename van de reserves in het boekjaar betreft het saldo van 
baten en lasten. 

Er is geen sprake van reserves waaraan door het bestuur  een beperktere bestedingsmogelijkheid is 
gegeven dan gezien de doelstelling van de stichting zou zijn toegestaan; er is derhalve geen sprake van 
bestemmingsreserves. 

Er is geen sprake van middelen die dienen te worden afgezonderd, omdat daaraan door derden een 
beperktere bestedingsmogelijkheid is gegeven dan gezien de doelstelling van de stichting zou zijn 
toegestaan; er is derhalve geen sprake van bestemmingsfondsen. 

Schulden en vooruitontvangen gelden 
Kortlopende schulden (korter dan één jaar) worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële 
waarde. Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde 
kostprijs op basis van de eƯectieve-rentemethode. Dit is meestal de nominale waarde. 

De vooruitontvangen gelden hebben betrekking op in het boekjaar (2024) ontvangen gelden van 
organisaties zonder winststreven, die niet besteed zijn in 2024. De geldgever heeft aangegeven dat deze 
gelden betrekking hebben, en besteed kunnen worden in het volgende boekjaar (2025). 

8.2.4 Toelichting op de staat van baten en lasten 
De baten van particulieren hebben betrekking op donaties en giften. 

De baten van bedrijven hebben voor EUR 0 (2023: EUR 57.932) betrekking op kosten van de Stichting die 
door en geldgever rechtstreeks zijn betaald. Deze kosten zijn in de staat van baten en lasten van de 
stichting tot uitdrukking gebracht, evenals de daarmee samenhangende baten. 

Er is geen sprake van baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of diensten. 

Kosten van beheer en administratie zijn de kosten die de stichting maakt in het kader van de (interne) 
beheersing en administratievoering die niet worden toegerekend aan de doelstelling of de werving van 
baten.  Er is sprake van personeelsbeloningen. Er is geen sprake van beloningen voor bestuurders. 

Het saldo van baten en lasten is toegevoegd aan de overige reserve. 

8.2.5 Overige toelichtingen 
In januari 2025 werd duidelijk dat de Stichting Child Care Africa erfgenaam is van een nalatenschap van 
een in december 2024 overledene. De afwikkeling van de nalatenschap zal in de loop van 2025 
plaatsvinden; de omvang van de nalatenschap zal ook in 2025 betrouwbaar vast te stellen zijn. Wij zijn 
dankbaar dat de stichting op deze manier in de nalatenschap is opgenomen. 
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8.3 Verslag van de onafhankelijke kascommissie 
De kascommissie heeft de financiële verantwoording 2024 van Stichting Child Care Africa 
gecontroleerd. 

Tijdens de controle heeft de kascommissie toegang gekregen tot de volgende documenten: 

 bankafschriften en jaaroverzichten van de bankrekening 
 de boekhouding 
 staat van baten en lasten 
 balans 
 financieel verslag voorgaand boekjaar 
 facturen 
 eventuele procedures die van belang zijn 

De Kascommissie heeft 

 de aansluiting gecontroleerd van boekhouding en de bankgegevens. Tevens is de aansluiting met 
vorig boekjaar gecontroleerd. 

 de geoormerkte inkomsten en uitgaven, indien aanwezig, vergeleken met de ontwikkeling van 
bestemmingsfondsen en –reserves. 

 een steekproef uitgevoerd op zowel inkomende als uitgaande facturen op aanwezigheid en op 
correctheid van de betreƯende facturen. 

Bij de controle zijn geen onjuistheden geconstateerd. Bij de controle zijn geen onrechtmatigheden 
geconstateerd. 

Akkoordbevinding 

De kascommissie heeft de financiële verantwoording 2024 van Stichting Child Care Africa akkoord 
bevonden. 

Ondertekening 

Ben Rijneveld  Johan den Hollander 

Benschop, 7 juli 2025  
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9. Vooruitblik 

 
Ook in de komende jaren heeft het bestuur van Child Care Africa de ambitie om haar werkzaamheden 
verder uit te breiden. Daarbij richten we ons op samenwerking met bestaande initiatieven in sociaal en 
economisch achtergestelde regio’s in Afrika, om deze te versterken en zo de gezamenlijke impact te 
vergroten.  
Groei is daarbij niet het ultieme doel. We richten ons vooral op professionalisering, borging en verdieping 
van ons werk: duurzame relaties, langdurige ondersteuning en betekenisvolle verandering in het leven 
van kinderen en hun families.  
 
Ons doel blijft om kwetsbare kinderen in Afrika – samen met hun families – hoop, ontwikkelingskansen 
en toekomstperspectief te bieden. Samen willen we hieraan bijdragen. 
 
We zijn dankbaar voor de grenzeloze inzet van medewerkers, vrijwilligers en donateurs, zowel in Afrika 
als in Nederland. Voor hun warme harten en helpende handen. Velen van u schenken niet alleen uw tijd 
en geld, maar hiermee ook hoop, verbondenheid en gebed. 
 
Dankzij uw steun in 2024 konden we vele kinderen perspectief bieden. Namens hen: hartelijk dank.  
 
Mogen wij ook in 2025 weer op uw steun rekenen? 
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